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KRASOCIN ZARZADZENIE NR 16 /2012
WOITA GMINY KRASOCIN
zdnia 19 marca2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki dla pracownikow samorzgadowych

Na podstawie art. 69 ust. 1 w zw. z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych zarzadza sie co nastepuije:

§1
1. Przyjmuje sie Kodeks etyki stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krasocin na stanowiskach wymienionych
w art. 4 wust 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

§2
1. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Panu Jackowi Sienkiewicz — Z-ca Wojta. .
2. Wszyscy pracownicy potwierdzajg na pidmie fakt zapoznania sie z niniejszym

zarzadzeniem.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 16 /2012
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 19 marca 2012

Kodeks etyki

§1
1. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzgdowych w

zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.

§2
1. Pracownik samorzadowy peini stuzebna role w stosunku do praw obywateli
| obowigzujgcego prawa.
2. Pracownik samorzadowy wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac
zawsze na wzgledzie ochrone uzasadnionych intereséw spotecznosci lokalnej oraz dobro
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
a) dziata tak, aby jego dziatania mogty byé wzorem praworzadno$ci i prowadzity do
pogtebienia zaufania obywateli do samorzadu lokalnego i jego organéw, majgc
jednoczesnie na uwadze, ze podlegajg one ocenie moralnej;
b) pamietajgc o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godno$ci wtasnej;

c) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska;

§3
1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegolnosci: dziata
zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci (legalizmu),
b) bezstronnosci i bezinteresownosci,
c) obiektywizmu,
d) uczciwosci

e) odpowiedzialnosci,



f) jawnosci,

g) dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikow samorzgdowych,
h) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwiadnymi i wspétpracownikami.

2. Pracownik samorzadowy wykonujac powierzone obowiazki:

a) pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swej pracy, dla dobra
mieszkancow i majgc na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych
mu zadan;

b) jest tworczy w podejmowaniu zadan:

c) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie; wie, ze interes publiczny wymaga dziatan skutecznych;

d) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencjj;

e) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania;

f) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta
starannos$c¢ i gospodarnosé.

g) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wladzy
lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

h) zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalno$ci decyzji podejmowanych w
urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji kierownikowi
jednostki.

i) jezeli jest przekonany, ze polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem, przedstawia
mu swoje zastrzezenia, w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, wykonuje je,
zawiadamiajgc Woéjta Gminy o zastrzezeniach.

J) w kontaktach z klientami zachowuje sie uprzejmie z poszanowaniem godnosci oséb ich
praw i dobr osobistych, jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania wyczerpujaco i doktadnie:

k) zapobiega napigciom w pracy i rozladowuje je, przestrzega zasad lojalnosci i
poprawnego zachowania.

) nie ujawnia informacji poufnych i tajnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zarébwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

f) w obecnosci klienta nie wyraza negatywnych opinii o pracy innych oséb i instytucii.



§4
1. Pracownik samorzadowy dba o rozwdj wtasnych kompetencji, a w szczegolnosci:
a) rozwija swoje kompetencje, znajomo$¢ aktoéw prawnych i wiedze zawodows, potrzebne
do wykonywania obowigzkéw, a urzad stwarza ku temu mozliwosci:
b) dzieli si¢ swojg wiedzg i korzysta z wiedzy wspoipracownikow;
c) jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu
postepowania;
d) jezeli w sprawie sg wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnier opartych na
rzeczowej argumentacji;
e) jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki merytoryczne;
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§5
1. Pracownik samorzgdowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw w pracy,
a w szczegolnosci:
a) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach, w
ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty;
b) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
c) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie strony, nie
ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajgcych z
pokrewienstwa, znajomosci, pracy;
d) nie angazuje sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulega wptywom i naciskom
politycznym, ktére mogag prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym;
e) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesébw miedzy interesem publicznym a
prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw niezwtocznie informuje przetozonego
oraz dba, aby konflikt zostat rozstrzygniety na korzy$¢ interesu publicznego;.
f) od os6b zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych;
g) szanuje prawo obywateli do informacji, majagc na wzgledzie jawno$é dziatania

administracji samorzadowej, dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.

§6

1. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest znaé prawo dotyczace samorzadu i

wykonywanych zadan oraz kierowac sie przepisami tego prawa.



2. Pracownik samorzadowy ftraktuje prace jako stuzbe, majgc na wzgledzie dobro

wspolnoty samorzadowej, a w szczegdlnosci:

a) postepuje tak, by jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzgdnosci i uczciwosci;
b) prace swojg wykonuje z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wilasnej;

c) pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Gminie i jej organach oraz
wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej;

d) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska;

e) powinien starac sie by¢ cztowiekiem powszechnie szanowanym.

§7

1. Pracownik samorzgdowy jest lojalny wobec wtadz Gminy i jej mieszkancow. Gotow do
wykonywania stuzbowych polecen w sposob gwarantujgcy poszanowanie prawa |
ograniczajgcy mozliwos¢ popetniania pomytek. Wykazuje powsciagliwosé i rozwage w
publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy organéw Gminy i swojego Urzedu.
2. Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celoéw, dla
ktorych uprawnienia te zostaly im powierzone mocg odnosnych przepisow.
3. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu
wypetnianiu  obowigzkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm

podejmowanych decyzji.

§8

1. Pracownicy samorzgdowi rowno ftraktujg wszystkich mieszkancdéw spotecznosci
lokalnej, nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowiazan wynikajgcych z
pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani

osobistych



