B ZARZADZENIE NR12/12
OCIN WOJTA GMINY KRASOCIN
Z dnia 19.marca 2012r.

W sprawie planowania, organizowania, oceniania szkolef w ktérych uczestniczg
pracownicy Urzedu Gminy Krasocin .

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 I. 0 samorzadzie
gminnym, art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
zarzadza sie, co nastepuije:

2. Zgtoszenie nastepuje na formularzy stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wypetnione formularze nalezy dostarczy¢ do Inspektora ds. organizacji i kadr.

4. Na podstawie zgtoszen oraz w ramach posiadanych $rodkéw na szkolenia
inspektor ds. organizacji i kadr Sporzadza plan szkoleri na wzorze stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8
1. Pracownicy Urzedu Gminy uczestniczgcy w posiedzeniach komitetow, komisjach,
konferencjach, zjazdach itp. — powiadamiaja o miejscu i terminie posiedzenia
inspektora ds. organizacji i kadr oraz Gtéwnego Ksiggowego- Skarbnika, nawet jezeli
Zaproszenia do udziatu przekazywane sg imiennie i nje wymagaja odrebnego
Zgtoszenia.

§4
1. Pracownik Referaty Finansowego przygotowuje dokumentacje stanowigca
podstawe zaptaty za udziat w szkoleniu.
2. Dokumentacje przekazuje sie Skarbnikowi Gminy, w czasie umozliwiajacym
terminowg zaptate.
3. Sprawy delegaciji i zaliczek regulujg przepisy odrebne.



§5
1. W celu prawidtowego doboru ustug szkoleniowych oraz zapewnienia ich jakosci,
szkolenia oceniane sg za pomoca ustalonego wzoru ankiety stanowigcej zatgcznik nr
3 do niniejszego zarzadzenia.
2. Po ukonczeniu szkolenia kazdy jego uczesinik wypetnia ankiete, w ktérej
wypowiada sie co do poziomu jakosci szkolenia.
3. Wypetnione ankiety nalezy dostarczy¢é Inspektorowi ds. organizacji i kadr.
4.Zadaniem pracownika Referatu Organizacyjnego jest opracowanie, na podstawie
wynikow ankiet, listy firm szkoleniowych o jak najlepszej jakosci $wiadczonych ustug
oraz firm nie oferujacych szkolen o nalezytych standardach.
5. Powyzsze listy sg podstawg do planowania szkolen w kolejnych latach oraz brane
pod uwage przy kierowaniu pracownikéw na szkolenia.

§6
1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Krasocin.
2. Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt
zapoznania sie z tredcig niniejszego zarzadzenia.
3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, lecz plan szkolen sporzadza sie
po raz pierwszy na rok 2012 .




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr/LZ*/ /62\1 ...........
Wojta Gminy Krasocin

zdnia AS Hhch 201
W sprawie planowania, organizowania, oceniania szkolen w ktorych uczestnicza
pracownicy Urzedu Gminy Krasocin

ZGLOSZENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Krasocin , dnia ..............

(imie i nazwisko zgtaszajgcego)

1.Imie i nazwisko pracownika ZgtasZanego © ........vvveevviriiiiiiiiie et
2 Tematyka szkolenia i czas jego trwania: ..............ccoevieiiiiieninns s

(podpis zgtaszajgcego)




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr M\I//{Z) 2 ONITY ASNAALA 204

Wojta Gminy Krasocin

w sprawie planowania, organizowania, oceniania szkoled w ktérych uczestniczg
pracownicy Urzedu Gminy Krasocin

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KRASOCIN

NAROK ......

Lp. Komérka Imie inazwisko Planowany temat * i termin Przewidywany |
| organizacyjna 'szkolenia ‘koszt szkolenia
o ® . | B
L |
| Banananttt
‘2 | |
:
4 | |

o i . I
Sporzadzit: Akceptowat**: Zatwierdzit**

* - réwniez poziom szkolenia (poczatkujacy, Sredniozaawansowany, zaawansowany)
** - Skarbnik Gminy
- Wojt Gminy



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr MJ{ W\)
Wojta Gminy Krasocin
N

zdnia A8 Wedery 204),
W sprawie planowania, organizowania, oceniania szkolen w ktorych uczestnicza
pracownicy Urzedu Gminy Krasocin

ANKIETA

(Prosimy oceni¢ w skali od 1 do 6 - 1 najnizsza, 6 najwyzsza — kazdy punkt
wymieniony ponizej).

I. Opinia na temat przedmiotu szkolenia i wyktadowcow
1. Czy przedmiot szkolenia byt zgodny z otrzymanag oferta:

(wyktadowca nr 3*¥)
4. Jak ocenia Pani/Pan zdolnosci w zakresie przekazywaniu wiedzy
u poszczegolnych wyktadowcow?

(wyktadowca nr 3)
5. Czy w trakcie szkolenia przewidziano czas na zadawane pytania i czy wyktadowca
udzielit na nie odpowiedzi?

(wyktadowca nr 3)

6. Czy szkolenie byto merytorycznie przydatne.



Il. Opinie na temat organizacji szkolenia.
7. Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowe, materiaty szkoleniowe?

10. Czy wedlug Pani/Pana warto korzysta¢ z oferty szkoleniowej tej firmy w
przysztosci ?

* temat szkolenia, nazwa firmy szkoleniowej oraz termin szkolenia
** imie i nazwisko wyktadowcy ewentualnie skresli¢



