Wojt Gminy Zarzadzenie Nr 9/2012
KRASOCIN

Woéjta Gminy Krasocin

z dnia 01 marca 2012 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcéw kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy

w Krasocinie.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst. Jedn. Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z pézin. zm.), w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) ustala sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
Urzedu Gminy w Krasocinie ustala si¢ wedlug nastepujace] wysokosei:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii XIX — do 4.700.-zl.

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi wedlug kategorii 7 tj. 160%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.Nr50, poz. 398 z pdézn. zm.).

W przypadku zwiekszenia zadan powierzonych kierownikom jednostek organizacyjnych
wykraczajacych poza wymienione w § 1, pkt 1, ust.2, dodatek funkcyjny moze zostaé
podwyzszony do 9 kategorii tj. 250% na czas realizacji zadania po aprobacie wojta.

§ 2.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla  zastgpcéw kierownikow jednostek
organizacyjnych ~ Urzedu Gminy w Krasocinie ustala si¢ wedlug nast¢pujgce]
wysokosei:

3) wynagrodzenie zasadnicze wedlug kategorii XVII —do 4.200.-zl.

4) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi wedtug kategorii 5 tj. 120%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz.U.Nr50, poz. 398 z p6zn. zm.).




§ 3.

Z tytulu zwickszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan osobom
wskazanym w § 1 i § 2 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co
najmniej 10% i nie wiecej niz 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

§ 4.

1. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych
w § 11§ 2 pod ktérym nalezy rozumieé¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta oraz kierownikom  jednostek
organizacyjnych Urzedu Gminy w Krasocinie w stosunku do oséb wymienionych w § 2
zarzadzenia.

§ 6.
Traci moc zarzadzenie nr 17/2009 Wojta Gminy Krasocin z dnia 14 kwietnia 2009 r.
w sprawie wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy Krasocin
i ich zastepcow.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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