Wéjt Gminy Zarzadzenie Nr ... 4[4,
KRASOCIN Wiajta Gminy Krasocin
z dnia 18 maja 2011 r.

w sprawie regulaminu konkursy na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek

Oséwiatowych w Olesznie i trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art.36a ust.]12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, po2.2572, z pdin. zm.) zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1.

Zarzgdzenie okresla regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Olesznie, zwane) dalej ,,szkola™ oraz tryb pracy komisji konkursowej.

§2.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Olesznie.

2. Ogloszenie o konkursie nalezy zamiesci¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Krasocin, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krasocin oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Krasocin.

3. O ogloszeniu konkursu organ prowadzgcy powiadamia pisemnie szkol¢ lub placowke.

4. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

5. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin skladania ofert przez osoby praysigpujace
do konkursu zwane dalej ,kandydatami”, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
ukazania sig ogloszenia.

6. Kandydaci skladaja na adres wskazany w ogloszeniu o konkursie oferte obejmujaca
dokumenty, o ktdérych mowa w zalaczniku nr | do zarzadzenia.

§ 3.

Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ lub publiczng placéwke
wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, zwanej dalej ..komisjq”, ktory kieruje jej
pracami.

§4.
|. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie péZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.




Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty
uptywu terminu skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu
o konkursie.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§5.
Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwal¢ o dopuszezeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada
zwykla wickszodcia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:
1) oferta zostata zlozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursu.
Czynnosci komisji, o ktorych mowa w pkt 2, odbywaija si¢ bez udziatu kandydatow.
Przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszezenia do postgpowania konkursowego.
Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminic 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
zlokenia wniosku.
§ 6.

Komisja, po rozmowie 2z kazdym z kandydatow dopuszczonych do posigpowania
konkursowego, dokonuje ich merytoryczne] oceny. Ocenie podlega w szezegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepeja funkcjonowania i rozwoju publicznego, publicznej
szkoly lub publicznej placowki. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

]+

§7.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledng wickszosé glosow obecnych czlonkow komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigeej glosow, a jezeli wedhg
powyiszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.



4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2 komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust.3 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu,

§9.

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji. ;

2. Protokol zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o skladzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwale o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie posigpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach:

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;

6) informacje o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 10.

1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczna szkolg lub publiczng placowke
o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacjg
postepowania konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkolg lub publiczng placowke
zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nicuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ posigpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej czlonkow:;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 5 ust.1;

4) innych nieprawidlowoéci, ktére moga mie¢ wplyw na wynik konkursu.

§11.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. -
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Zatacznik Nr 1 do

‘Vﬁj t Gmi il Zarradzenia Nr 24 .pon
KRASOCIN Wajta Gminy Krasocin

z dnia 18 maja 2011 r.

wWOJT
GMINY KRASOCIN
Oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Olesznie

1

2)

3)

4)

5)

29-105 Krasocin, ul. Szkolna 34

Do konkursu moZe przystgpic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie

wymagan , jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkél i rodeajach

publicznych placdwek (Dz. UL 2 2009 r. Nr 184, poz. 1436).

Stanowisko dyrektora zespolu moize byé powierzone nauczycielowi mianowanemu lub

dyplomowanemu, ktory:

ukonczyt studia wyzsze magisterskie lub studia wyZsze zawodowe i posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole:

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe # zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczyciels;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni stai pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b} pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wy#sze] - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie preeprowadzono konkursu — preed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym;



6)

7)

8)
9)

2)

3)

4)

3)

6)

nie byl karany karg dyscyplinamag, o ktorej mowa w art. 76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z piZn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej) mowa w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z poin.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne:

nie byl karany za przestepstwa popelnione umyslinie oraz nie toczy si¢ przeciwko miemu
posigpowanie karne;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie kame lub o ubezwlasnowolnienie:

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicanych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z poén. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdzn. zm.).

Stanowisko dyrektora moze zajmowac osoba nie bedaca nauczycielem. Wymagania okresla
§ 5 ust. | ww, rozporzadzenia.

Oferty osob przysiepujgeych do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajscego obywatelstwo
kandydata;
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w preypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku Kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
oryginaly lub podwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3;
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukoficzenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania oSwiatg;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazafn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie

dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;



#) oswiadczenie, 2¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, #e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.]1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. L. 22005 r. Nr 14, poz. 114 2& zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust, 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425,
z poin. zm.) —w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty:

11) oryginal lub poswiadczong preez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poSwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

13 )oswiadczeniem, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karla Nauczyciela (Dz. 1. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z poin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. L. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicanych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, z¢ kandydat wyraza zgode na preetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 2¢ zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladac (liczy sig data wptywu do Urzgdu Gminy) w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,.Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych w Olesznie, na adres:

Urzad Gminy
w Krasocinie
ul. Macierzy Szkolnej |
29-105 Krasocinie
w terminie do dnia 02 ezerwea 2011 r. do godz. 15,
Dodatkowe informacje moZna uzyskaé pod nrtelefonu 41 3917317,



Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wajta Gminy Krasocin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Olesznie zostanie powierzone od

dnia 01 wrzesnia 2011 r. na okres 5 lat.

Jednoczesnie przypomina sig, Ze zgodnie z art. 7 ust. | ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z poin.
zm.), osoby kandydujace na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
w Olesznie zobowiazane sg do zloZenia od$wiadczenia lustracyjnego. Oswiadczenie to
nalezy przedlozyé Swigtokrzyskiemu Kuratorowi Odwiaty przed przystapieniem do
konkursu. Osoby, ktére nie przedioig stosownego oswiadczenia nie zostang dopuszczone
do postgpowania konkursowego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Kuratorium
Oswiaty we Kielcach lub na stronie www kuratorium kielce.pl.




