ZESPOL OBSLUG! PLACOWEK OSWIATOWYCH Zalacznik nr 3 regulaminu

ul. Macierzy Szkolnej 1, 29-105 Krasocin - do _Z.arzadzenia nr 2/07
REGON 290642819 | Kierownika ZOPO Krasocin
NIP 656-18-11-093 z dnia 11.12.2007 r.

tel. 041 / 39 17 317
Krasocin dnia 14.01.2011 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

na stanowisko starszego referenta ds. remontowo-budowlanych
w Zespole Obslugi Placowek Oswiatowych w Krasocinie

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzila komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem
nr 2/10 Kierownika Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Krasocinie z dnia 20.12.2010
r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 — tekst
jednolity z pozn. zm.) oraz zarzadzeniem nr 2/07 Kierownika Zespotu Obstugi Placowek
O$wiatowych w Krasocinie z dnia 11.12.2007 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze. Dodatkowo w postgpowaniu jako obserwator uczestniczyl Z-ca Wojta
Gminy Krasocin, Jacek Sienkiewicz.

2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne zlozylo 3 kandydatow.

3. Wymogi formalno-prawne spetnito 2 kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani

do postgpowania sprawdzajacego.

4. Nabor zrealizowala komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami wynikajacymi z regulaminu
wskazanego w ust.1 protokotu.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

1) rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzona z wykorzystaniem zagadnien stanowigcych
zalacznik nr 1 do protokotu.

6. W wyniku przeprowadzonego postgpowania sprawdzajacego komisja ustalita,

ze 2 kandydatow zakonczylo postgpowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym.

FL.aczna
Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik rozmowy ilosé
kwalifikacyjnej punktow
1 |Sylwia Wiodarczyk Dabrowka 19 pozytywny 65
2 |Marta Wytrych Oleszno, pozytywny 69
ul. Zrodlowa 27

8. Uzasadnienie naboru lub nie wybrania zadnego kandydata.
Dwie osoby uzyskaty wyniki rozmowy pozytywne, wobec powyzszego komisja wnioskuje,
aby umowa o prace byla zawarta z osoba, ktéra zdobyla najwigksza ilos¢ punktow.
9. Zalaczniki do protokotu:

1. Zestaw zagadnien do rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych z wszystkimi
kandydatami.
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