OGLOSZENIE NR 1 /2011

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krasocinie, 29-105 Krasocin,

oglasza nabor kandydata na wolne 1 stanowisko: pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krasocinie.

Wymiar zatrudnienia - 1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM :

1.
2.
3

4.
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Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
e dyplom ukonczenia studiéw wyzszych o kierunku praca socjalna,
e dyplom ukonczenia studiéw wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie,
Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.
Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umylsnie.

WYMAGANIA DODATKOWE :

S O L s 00 B e

Umiejetno$¢ obstugi komputera oraz programéw uzytkowych.
Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej.

Znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Znajomo$¢ zagadnien o samorzadzie terytorialnym.
Zaangazowanie i dyspozycyjnos¢.

Posiada prawo jazdy kat. B.

Posiada nieposzlakowana opinig.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1

Diagnozowanie srodowiska.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia

z pomocy spolecznej.

Sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim
rejonie dziatan.

Sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych.

Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe],

zawieranie kontraktow socjalnych,

wsparcie w pelnieniu rél spotecznych i integracji ze srodowiskiem osdob korzystajacych
z pomocy spolecznych,

inspirowanie dziatan samopomocowych w srodowisku;
Tworzenie programéw oraz wspdluczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do réznego rodzaju grup ryzyka.



Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan.

Wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.
Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych.

0. Praca w programie komputerowym Pomost.
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WYMAGANE DOKUMENTY :

—

List motywacyjny.

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej i przedstawienie dodatkowych
umiejgtnosci.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach, kursach, szkoleniach.

Kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na oferowanym stanowisku od lekarza medycyny pracy.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
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Komplet wymaganych dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru Nr 1/2011 na stanowisko Pracownika socjalnego”

nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej lub droga
pocztowa na adres 29-105 Krasocin ul. Macierzy Szkolnej 1 w terminie do dnia 18.01.2011 r.
do godz. 15.00 liczy si¢ data wptywu do Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Krasocinie.
Aplikacje, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasocinie niekompletne
lub po wyzej okreslonym terminienie beda rozpatrywane.

INNE INFORMACIJE :

Lista 0sob, ktére spetnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Krasocin oraz umieszczona
na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasocinie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Krasocinie oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krasocinie.




	Strona 1
	Strona 2

