) OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KRASOCIN
zdnia 10.10 .2006r.

o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Krasocinie

Na podstawie art. 3a ust.] i 2 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 22 marca 1990r.
/Dz.U.z 2001r. 142 poz. 1591 z p6ézn.zm/
Wijt Gminy Krasocin

oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w

Krasocinie
Liczba lub wymiar etatu ; pelny etat

Wymagania Konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Do

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

a)
b)
c)
d)

naboru moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:
wymagania niezbgdne.
obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini
praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie
legitymuje si¢ co najmniej dwuletnim stazem pracy
znajomosc¢ ustawy z 27 czerwca 1997r o bibliotekach, ustawy z dnia 21pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo Zamowien
Publicznych w stopniu umozliwiajacym samodzielne opracowanie specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia oraz oceny ofert,
umiejetnosé w pracy zespolowej oraz w kontaktach z miodziezg i innymi
mieszkancami gminy w zakresie $wiadczonych ustug kulturalnych
nie byla karana za przestgpstwo popelnione umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko
niej postgpowanie karne
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku ,

wymagania dodatkowe.
umiej¢tnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé
wysoka kultura osobista
znajomos¢ obstugi komputer

. Gléowne obowigzki:

1.
2.
3.

4
5.
6

Zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz
Prowadzenie prawidtowej dziatalnosci merytorycznej, finansowej i gospodarczej
Tworzenie efektywnej organizacji wewnetrznej biblioteki poprzez nadawanie i zmiany
regulaminu organizacyjnego

. Tworzenie rocznych planéw finansowych

Sktadanie kwartalnych i rocznych sprawozdan do urzedu statystycznego
Wspélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i szkotami dot.
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i wychowawczej
Realizacja celow i zadan okreslonych w statucie Biblioteki



2. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny.

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy z klauzulg ,,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych /tekst jedn. Dz.. U. z 2002r, Nr. 101 poz.926/

3) kwestionariusz osobowy
4) kopie dokumentow poswiadczajgcych wymagane wyksztalcenie
5) kopie $wiadectw pracy
6) kopie pierwszych stron dowodu osobistego lub obu stron w przypadku plastikowe;j
karty
7) kopia zaswiadczenia lub pisemne o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popelnione umyslnie.
3. Termin, sposob i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin: do 10.11.2006r.

2) sposob skladania dokumentow aplikacyjnych : w zamknigtej kopercie , osobiscie

lub listem poleconym.

3) miejsce: Urzad Gminy Krasocin ul. Macierzy Szkolnej 1, 29-105 Krasocin, I pigtro

pokdj Nr 8 (kadry). Jesli dokumenty zostang przestane pocztg , prosimy o dopisanie
na kopercie stow ,,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej”

4. Dodatkowe informacje.

- kontakt z sekretarzem komisji telefon (041)3917026 lub 3917033

- aplikacje ,ktore wplyng do Urzgdu Gminy po terminie nie bgdg rozpatrywane.

- lista kandydatow ,ktorzy spelnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej UG
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej UG Krasocin (www.krasocin.eobip.pl).

- kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zawiadomieni o terminie

postepowania sprawdzajacego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej UG oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej ( www.Krasocin.eobip.pl)

-  dokumenty aplikacyjne kandydatow , ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostang odeslane poczta.

- osoba wyloniona w drodze naboru zostanie zatrudniona na czas nieokreslony.
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