Uchwala Nr XI11/116/19
Rady Gminy Krasocin

z dnia 10 wrze$nia 2019 r.

sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okres$lajacego wysokosé
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) 1 art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), a takze
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm.), uchwala sie,
co nastepuje:

§1.
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata nr XLI/399/18 Rady Gminy Krasocin z dnia 19 wrzesnia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wynikajace
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Krasocin
(Dz. Urz. Woj. Sw. 22018 r. poz. 3331; zm.: Dz. Urz. Woj. Sw. z 2019 r. poz. 511).

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasocin.

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia

1 wrzesnia 2019 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 11 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla
dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 91 d
ustawy Karta Nauczyciela, kompetencje organu prowadzacego wykonuje w zakresie
przedmiotowym objetym niniejsza uchwata rada gminy.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Krasocinie oraz Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
..Solidarnos¢” we Wloszczowie.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie uchwaty jest zasadne.
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XIII/116/19 Rady Gminy Krasocin
z dnia 10 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw

wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote lub zespot, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Krasocin;

2) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy;

6) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Krasocin;

7) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Krasocin.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2.
Wysokos¢ 1 zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust.1
Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 2018, poz. 967 ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).




W

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastapito w ciggu miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do

dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.

Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

wyodrebnia srodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy

i nie dhuzszy niz 12 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala

dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

4) przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia,
rodzicielskiego i zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy;

5) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkét — od 16% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla nauczycieli — od 9% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegblnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych, w tym:




1o

7)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw 1 osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdtpracy
z rodzicami,

czynne i state przeciwdziatanie agresji. patologii i uzaleznieniom,

rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i1 miodziezy do udzialu w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych oraz ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych;
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, opracowywanie i wdrazanie programoéw autorskich,
innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych projektéw;

realizacja czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ustawy, zgodnych
z potrzebami szkoty, a szczegodlnosci:

inicjowanie i1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, aktywny udziat
w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce;
dbatos$¢ o mienie szkoty, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy;
rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;;

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

D

2)
3)

4)

terminowos¢ i jakos$¢ realizacji zadan statutowych oraz zleconych przez organ
prowadzacy;

przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;

dbatos¢ o warunki pracy, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
wspotpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem lokalnym

oraz efekty w tym zakresie;




5) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego szkoty i racjonalne wydatkowanie
srodkéw publicznych;
6) skutecznos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
7) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty:
8) umiejetne projektowanie i wdrazanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki.
DODATEK FUNKCYJNY
§5.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora w szkole

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny.

4. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza
tabela.

Lp. Stanowisko Kwota w zi
od do

Zespoty placowek, szkoty podstawowe:

a) dyrektor szkoty liczacej

- do 8 oddziatow, 400 1200

- 0d 9 do 16 oddziatow, 500 1400

-od 17 do 26 oddziatow 600 1600

b) wicedyrektor 400 1200
2. | Wychowawstwo:

- w klasie do 10 ucznidw wiacznie: w wysokosei 300 zt; dodatkowo 10 zt
za kazdego kolejnego ucznia,
- dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym: w wysokosci

300 zt
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Opiekun stazu — 5% wynagradzania zasadniczego
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. W przypadku zwiekszania zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza

wymienione w tabeli dodatek funkcyjny moze zosta¢ podwyzszony do kwoty
3 700,00 zl na czas realizacji projektéw unijnych po aprobacie wojta.

Nauczycielowi sprawujacemu funkcje intendenta poza etatem przystuguje dodatek:

1) w szkotach, w ktorych dozywia sie do 50 uczniéw — 300 zt;

2) w szkotach, w ktérych dozywia sie powyzej 50 uczniéw — 350 zt;

Wysokos¢ dodatku funkecyjnego uwzgledniajac wielkos¢ szkotly, liczbe uczniow
1 oddziatéow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora — Wojt,

b) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych

1 ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej

wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania.

. Wykaz prac trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkéw pracy okreslony jest

w § 81§ 9 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora —

Wojt, dla nauczyciela — dyrektor.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY

1.

DORAZNYCH ZASTEPSTW
§7.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty

Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej

realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela o ile w czasie realizacji




tego zastepstwa  realizowane  byly  zajecia  zgodnie z  planem
1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane

kwalifikacje w danym typie szkoty.
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. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraZznego zastepstwa
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego ustala si¢: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywala si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

jest wykaz tych godzin sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8.
1. W budzecie Gminy Krasocin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 okresla odrgbna
uchwata Rady Gminy Krasocin.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty

(U8)

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
4. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga byé zmieniane w trybie przewidzianym

dla jego ustalenia.
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