Zatacznik nr 3 regulaminu
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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
na stanowisko podinspektora ds. budownictwa

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzila komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem
nr 43/05r. Wéjta Gminy Krasocin z dnia 25 .11.2005r w sprawie powolania komisji
rekrutacyjnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1593 — tekst jednolity z p6zn. zm.) oraz
zarzadzeniem nr 37/05 r. Wojta Gminy Krasocin z dnia 21.10.2005r. w sprawie regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze.
2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo dwdch kandydatow.
3. Wymogi formalno prawne spetnito dwéch kandydatow .ktorzy zostali zakwalifikowani
do postepowania sprawdzajacego.
4. Nabor zrealizowata komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami wynikajacymi z regulaminu
wskazanego w ust.] protokohu.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

1) Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadzong z wykorzystaniem zagadnien stanowiacych

zalacznik nr 2 do protokohu.
6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego komisja ustalila , ze :
1). Dwoch kandydatow , ktérzy zakonezyli postepowanie sprawdzajgce z
pozytywnym :

7. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyloniono najlepszych kandydatow , ktérzy
zakonczyli postepowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym

L |Imig i nazwisko adres wynik rozmowy tgczna ilo$é
p kwalifikacyjnej punktow.
1. | Grzegorz Stawski Skorkow pozytywny 54

2. | Wiestawa Kowalczyk Swidno pozytywny 97

8. Uzasadnienie naboru kandydata: dwie osoby uzyskaty wyniki rozmowy pozytywne ,
wobec powyzszego komisja wnioskuje ,aby umowe o prace¢ Pan Wojt zawarl z osobg o
najwyzszej ilosci uzyskanych punktow.

9. Zalaczniki do protokdtu:

-Test kwalifikacyjny do rozméw przeprowadzanych z wszystkimi kandydatami
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