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CIN Zarzadzenie nr 10/18
Wajta Gminy Krasocin

z dnia 22 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kkierownikow

i zastepcow kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Krasocin

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oaz art. 33 ust. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze
zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze
zm.) ustala sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Krasocin ustala si¢ wedtug nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedlug kategorii XIX-XXI do 5800,00 z1.

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wedtug kategorii 7 tj. 120% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)

W przypadku zwigkszenia zadan powierzonych kierownikom jednostek organizacyjnych
wykraczajgcych poza wymienione w § 1, pkt 1, ust. 2 dodatek funkcyjny moze zostaé
podwyzszony do 9 kategorii tj. 140% na czas realizacji zadania po aprobacie wojta.
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2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Krasocin ustala si¢ wedlug nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii XVII-XIX — do 5400,00 zt

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wedtug kategorii 5 tj. 100% najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst

jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).



§ 3.
Z tytuhn zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan osobom
wskazanym w § 1 i § 2 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co
najmniej 10% inie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkecyjnego
pracownika, ktoremu dodatek przyznano.
§ 4.
1. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych
w § 11§ 2 pod ktérym nalezy rozumieé sume przypadajacych do wyplaty w danym
miesiacu nastepujacych skfadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wyshuge lat,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
§5.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2016 1., poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 6.
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom
(dyrektorom) jednostek organizacyjnych Gminy Krasocin moze by¢ przyznana przez Wdjta

Gminy nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowe;j.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wajta oraz kierownikom jednostek

organizacyjnych Gminy Krasocin w stosunku do 0séb wymienionych w § 2 zarzadzenia.



§ 8.
Traci moc zarzadzenie 9/2012 Wéjta Gminy Krasocin z dnia 01 marca 2012 r. w sprawie

ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagradzania kierownikéw i zastepcow kierownikow

samorzadowych jednostek organizacyjnych okreslonych w zarzadzeniu.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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