Wojit Gminy
KRASOCIN Zarzadzenie Nr 14/2010

Wajta Gminy Krasocin
2 dnia 19 marca 2010 r.

w sprawie sposobu przeprowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Krasocin i
jednostkach organizacyjnych Gminy Krasocin oraz zasad jej koordynacji.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci { tj.Dz.U.22009 r. Nr
152.poz.1223 ze zm. ) w zwigzku z art. 40 ust.1, art. 272, art. 276 ustawy z dnia 27.08.2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. 2 2009 r. nr 157, poz. 1240 ) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia
8.03.1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm. ),

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Okresla sig zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Krasocin jak i
pozostatych jednostkach organizacyjnych Gminy Krasocin oraz zasady jej koordynacji
stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W zatgczniku Nr 2 okresla sie wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontrali.

§2.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy Krasocin
§3.
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Zal. Nr 1do Zarzgdzenia Nr 14/2010

Wiijta Gminy Krasocin.

z dnia 19 marca 2010

ORGANIZACIA KONTROLI ZARZADCZE) W URZEDZIE GMINY W Krasocinie

| JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH GMINY Krasocin

ORAZ ZASADY JEJ KOORDYNACII

51

Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza:

1.

sposob organizacjl | zasad wykonywania kontroli zarzadeze| w Urzgdzie Gminy w Krasocinle Jak réwniez w
pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Krasocin,
ustalenia zasad koordynac)i kontroll zarzgdeze).

52

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia maja nastepulace xnaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
a)

b}

kontrola- jest to crynnosé polegajgca na sprawdzanlu stanu faktycznego | pordwnanie ze stanem
wymaganym (wyznaczonym) w normach prawnych, technicznych, ekonomicznych, regulaminach i
instrukcjach sposobu postgpowania (procedurach), oraz sformutowaniu wnioskdw i zalecer pokontralnych
majacych na celu zlikwidowanie nieprawidiowodcl , a takie usprawnienie prac kontrolowane] jednostki;
kontrolg zarzgdezg - w jednostkach sektora finansdw publicznych stanowi ogot deiatan podejmowanych dia
zapewnlenia realizacji celow i zadan w sposcb zgodny 2 prawem, efektywny, oszczedny | terminowy;
informacja rarzgdcza- to taka informacja | stowna lub pisernna), ktéra ma wptyw na proces podejmowania
decyzji. Mote tg¢ decyzjg powodowad, wymuszaé lub modyfikowad, Mie skupia sie na sprawach stricte
finansowych .Obejmuje swym zakresem caloksztaft pracy urzedu;

audyt wewngtrzny- prowadzony w urzedzie gminy i jednostkach organizacylnych gminy, jest dziatalnoscia
niezaleing | oblektywng, ktdrej celem jest wspieranie wojta i kierownikdw jednostek organizacyjnych w
realizacji celow | zadari przez systematyczng oceng kontrali zarzgdezej oraz czynnodci doradeze;

zlecenie pokontrolne- jest to polecenie podjecia dziafania zmierzajgcego do usuniecia nieprawidioweodc],
niezgodnoici z normami prawnymi, regulaminami lub instrukcjami;

wniosek pokontrolny- jest to propozycja wprowadzenia zmiany w kontrolowane] jednostce, majgcej na celu
usprawnienie lub poprawe organizacii pracy;

pojgcie procedury oinacza takie raprogramowanie przez kierownictwo pracy urzedu woinstrukcjach |
regulaminach wewnetrznych, aby postepowanie urzednikow samorzadowych bylo zgodne nie tylko 2
obowigzujacymi ustawowymi regulacjami prawnymi, lecz réwnie ze standardami kontroli;

procedury obowigzujace nazywa sle procedurami kontroli. Naledy je rozumied dwojako:

Jest to zaprogramowany przez klerownikdw jednostki | w obowigzujacej instrukcji wewnetrznej lub
regulaminie) sposob realizacji okreflonych zadan, stanowigcych dia urzednikdw sposcb postepowania, a dia
0sdb kontrolujgoych procedure kontroli (np. regulamin udzielenia zamdwien publicznych, instrukeja kasowa,
instrukcja w sprawie zasad zaclagania robowigzar finansowych | dokonywania wydatkdw, instrukcja
obejmujgea procedury nadzoru w zakresle gromadzenia, wydatkowania | zwrotu érodkdw publicznych),
wielopoziomowa kontrola dowodu kslegowego w zakresie celowoécl dokonywania zakupu i sposobu jego
dokonaniz - sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym { zastosowany tryb ustawy Prawo zamowien
publicznych], poprzez przyjecie mienia na stan urzedu, sprawdzenie dowodu pod wzgledem formalno-
rachunkowym, dokonanie kontroll przez glownego ksiegowego lub skarbnika gminy do zatwierdzenia



wyplaty przez wdjta lub osoby przez niego upowainiongj ( np. instrukcja sporzgdzenia, obiegu, kontroli |
archiwizowania dowoddw ksiegowych, preyjecie preez urzad zasad ( polityka) rachunkowosci);

5 procedury finansowe- 53 to procedury wynikajace bezpodrednio 2 ustawy o finansach publiczayeh i ustawy o
rachunkowodci oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen wykonawczych;

10} procedury okoto finansowe- 53 to procedury wskazane w innyeh niz finansowe aktach prawnych regulujacych
prace samarzgdu;

11} ryzyko- |est to prawdopodobienstwo, ze wystapi okreslone zdarzenie, dziatanie lub brak dziatania | moze
niekarzystnie wplynat na osiggnigcie zalotonego celu | albo zadania badi projekiu). Jego skutkiem oprocz
tagroienia realizacji zalotonego celu | odchylenie od standw oczekiwanych) moge by¢ rdwniei szkoda w
majgtku lub wizerunku jednostki albo utrata szansy poprzez niewykorzystanie wszystkich moiliwosci |
osiagnigcie mnigj it to byte motliwe). Odnosi sie zawsze do 2darzen prayszhych;

12) analiza ryzyka- jest to proces, w ktdrym identyfikuje sie ryzyko | dokonuje jego oceny pod katem moiliwosci
wystapienia,

13} zarzadzanle ryzykiem- jest to system metod i dziatan zmierzalacych do obnizenia ryzyka do akceptowalnego
poziomu, obejmuje identyfikowanie | ocene ryzyka oraz reagowanie na nie [ tolerowanie, przeniesienie,
wycofanie sig, dziafanie). Proces zarzadzania ryaykiem obejmuje ryzvke wystepuigce we wszystkich
procesach decyzyjnych | na kazdym szezeblu zarzgdzania;

14} obszar ryzyka- oznacza kaidy obszar dzlatania Urzedu | jednostki) { zadanie, proces, zagadnienie, problem
itd.), w ktdrym mode zaistnied ryzyko;

15) czynniki ryzyka- sg to cechy charakterystyczne dla danego procesu, ktdre wskazuja na motliwosé wystapienia
zdarzenia moggcego niekorzystnie wplynad na osiagniecie okredionego celu.

&3
Katdy kierownik jednostki organizacyjne] Gminy Krasocin zobowigzany jest do opracowania w farmie
pisemne] i stalego uaktualnienia:
1}  procedur finansowych,
2} procedur okolo finansowych.
54

Foziomy kontroli zarzadcze|:

1) | poziom- to podstawowy poziom kontroli zarzgdczej | prowadzone| w kaide| jednostce sektora
finanséw publicznych), za jej funkcjonowanie odpowiedzialny jest kierownik jednostki,
2) Il poziom- to kontrola zarzadcza realizowana na poziomie jednostki samorzgdu terytorialnego,
osoba odpowiedzialng za je| prowadzenie jest Wajt.
85

1}  Kontrolg zarzadceg plerwszego stopnia jest kontrola wykonywana przez kierownikow poszczegdinych
jednaostek organizacyjnych gminy.

2} Kontrole zarzadczy sprawowang przez Wdjta w Urzedzie Gminy w Krasocinie i jej jednostkach
organizacyjrych (pierwszy i drugi poziom kontrali zarzadcze]) stanowig rowniei:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez RIO oraz MIK w sytuacji, kiedy prowadzi dzialania
kontrolne na zlecenie arganu wykonawczego samorzgdu gminy,

2)  audyt wewnetrzny w siczegblnodci w zakresie zarzadzania ryzykiemn oraz w trakcle czynnodci
doradczych,

3] kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika Gminy oraz glownych ksiegowych jednostek
organizacyjnych gminy,

4)  kantrola funkcjonalna sprawowana przez osoby znajdujace sie na stanowiskach klerownlczych, oraz
urzednikdw wyznaczonych do realizacji powierzonych zadad (np. nadzdr budowlany, nadzér
inwestarskij,

5) kontrola wewngtrzna | zewngtrina, sprawowana przez urzednikdw  wymienionych w § 14
niniejszego zarzgdzenia,

6) samokontrola,
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1. Koordynacie kontroll zarzadczej prowadzi Skarbnik Gminy, wany w dalszej trefci niniejszego regulaminu
. koordynatorem”,

2. Koordymator wimieniu Wojta sprawuje bezpodredni nadzor nad stanem kontrali zarz adcze| w Urzedzie Gminy | pierwszy
poziom kontroli zarzgdcze]) oraz we wszystkich jednostkach organizacyinych gminy { drugi poziam kentroli zarzgdcze)),

3. Zadaniem koordynatora jest analizowanie informaci zarzgdezych pochodzacyeh 2 réinych irddet | o ktdrych mowa w
§5) o wystepujacych zagrozeniach w osiggnieciu celdw lub zadan | projektdw) | inicjowanie dziatan: korekcoyjnych,
karygujacych, naprawczych bgdz wspomagajacych.

4. Skarbinik Gminy jako koordynator kantroli zarzadeze] organizuje system kantroli zarzgdcze) | sprawuje ogdlny nadzdr nad
skutecznoscig dziatania tego systemu | prawidtowoseiy wykorzystywania sygnatdw pochedzacych z prowadzonych dzialan
kontralnych,

§7

1. Audyt wewngtrzny prowadzony w Urzedzie Gminy | jej jednostkach organizacyjnych jest dziatalnoiciy niezaleing |
obiektywna, ktdrej celem jest wspieranie Wdjta i kierownlkdw jednostek organizacyjnych w realizacji celéw | zadan poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzgdceej oraz czynnoicl doradcze, 2 zastrzezeniem ust.2

2. Dcena, o ktare] mowa w ust.1, dotyczy w szczegdlnodci: adekwatnoscl, skutecznodci | efektywnosci kontroli zarzadere).

3. Plan audytu oraz sprawozdanie  wykonanla planu audytu stanowia, udostepniang na wniosek, informacje publiczng w
rozumieniu ustawy z dnla 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,

&8

1. Audyter prowadzacy audyt wewngtrzny przy udziale koordynatora kentrali zarzgdezej dokonuje okresowe| oceny stanu
kontroli zarzgdeze), zastrzeieniem ust. 2.

4. Ocena dokonywana jest na koniec kaidego roku obrachunkowego i przekladana do akceptacji wojtowl, z zastrzeieniem
ust.3.

3. Ocena przeprowadzona [est w trakcie odrebnego zadania audytowego z zastrzeieniem ust. 4,

4 Informacji publicznej nie stanowig inne niz wymienione w §7 ust.3 ninlejszego regulaminu doku menty wytworzone przez
audytora wewnetrznego w trakcie prowadzenia audytu wewngtrznego.

g9
Celem kontroli zarzqdczej jest zapewnienie w szczegdinoscl:

1) zgodnodici driatalnodci 2 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrzaymi,
2} skutecznodel | efektywnosci dziatania,

3}  wiarygodnodcl sprawozdan,

4} ochrona zasobéw (m.in, pracownikdw, mienla, infrastruktury),

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego pastepowania,

6] efektywnoscl | skutecznoici przeptywu informacj,

T)  zarzgdzanie ryzykiem.



§10
Kontrola zarzgdcza powinna byd:

1, adekwatna- to znaczy zgodna :z zasadami okredlonyml w obowigzujgcych aktach prawnych oraz z niniejszym
regulaminem, dokladnie odpowiadajaca zatolonym celom kontroli zarzadeze|. Zasady kontroll powinny byé tak
skonstruowane, Zeby lch prawidlowe stosowanie zabezpleczalo jednostke przed danym ryzykiem;

2. skuteczna- to znacty, fe postgpowanie kontrolne zakodczyd sie powinno wydaniem zalecen badé wnioskow
pokontrolnych. Kontrola zarzgdeza musi zabezpieczac jednostke przed wystapieniem lub skutkami danego ryzyka;

3. efektywna- to znaczy, ie kontrola ta powinna powodowat osigganie przez jednostke zatozonych celéw. Kontrola
zarzadcza powinna ograniczac ryzyko w poigdanym stopniu proy wykorzystaniu ndjmnigjszych modliwych naktadédw.
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Podstawowe funkcje kontroli zarzgdeze| to:
1. sprawdzanie, czy wydatki publiczne s3 dekonywane:
a)  wsposdb celowy | oszezedny, 2 zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektdow 2 danych nakladow,
-optymainego doboru metod i Srodkow sluigoych oslagnleciu zalotonych celdw,

b)  wsposab umoiliwiajgoy terminowa realizacje zadan,

€] w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesnie] zaciggnietych zobowigzan,
2. perdwnanie stopnia realizac]i podigtych celdw i zadan z przyjetymi zatozeniami,
3. Ocenianie prawidtowoscl pracy,

512

Etapy postgpowania kontroinego, niezbgdne do osiggniecia zamierzonego celu, obejmuja:

1. pordwnanie stanu faktycznego [ efektu) z zatoZeniami oraz ze stamem okredlonym w normach prawnych,
technicznych, regulaminach i instrukcjach postepowania,

2. ustalenie niesprawisdiwadei,

3. ustalenie przyczyn niesprawledliwodci | obiektywnych — niezaleinych od deialania jednostki kontrolowane),
subiektywnych — zaleznych od je| dzialania),

4, sformutowanie wnioskow | zalecerd pokontrolnych zmierzajgcych do likwidacjl nieprawidfowosci, usprawnienia
dziatalnosici, osiggniecia lepszych efektdw,

5. omoéwlenle wynikéw kontroli, 2 kierownikiem kontrolowane] jednostki lub kemérkl organizacyjnej,

E. analizowanie informacji zarzgdczych o wystepujacych ragroieniach w osiggnieciu celdw lub zadad | projektdw) |
Inicjowanie dzistan: korekcyjnych, korygujgcych, naprawczych, badi wspomagajacych,

813

1, Kontrola zarzgdeza zewngtrzna | w jednostkach organizacyjnych gminy) moie byé prowadzona jako:

1) kompleksowa- obejmujgca caloksztatt zasadniczyeh funkeji | statutowych zadar kontrolowanej jednostki, Mote
byt zlecona tylko przez Wéjta;

2} problemowa- obejmujgca wybrane zagadnienia w jedne] lub wiece| kontrolowanych jednostkach:

3} doraina- rewizja, inspekcja, wynikajgca 1 bieigeej pilnej potrzeby sprawdzania stanu faktycznego, prowadzona w
roznych kierunkach;

4] sprawdzajgca- stosowana do potrzeb, obejmujgca oceng stopnia realizacjl zaleced | wnioskdw pokontrolnych
wydawanych w wyniku uprzednio prowadzanych kontroli,



Kontrola zarzgdcza wewnetrzna, obejmuje zakres wskazany w pkt.l, a dotyczy ghownie wrzedu gminy, z
zastrzeieniem wst.3

Frzy analizowaniu kosztéw funkcjonowania wszystkich jednostek organizacyjnych | koszty energii elektrycznej,
ciepingj, wody, wywozu nieczystosci, kosztdéw sprzgtania itp.) moina lgczyd rakres kontroli wewnetring) |
ewnetrznej.
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Kontrolg zarzgdeag zewngtrzng | wewngtrina sprawowang przez Wijta wykonywac moga rawnle;

1)
2)
3
4
5)

6)
7}

1)
2)
3}
4]
5)
&)

Zastepca Wojta,

Sekretarz Gminy,

Skarbnik Gminy

Kierownicy kamarek organizacy)nych, zgodnie 2 wiasciwodcia,

Pracownicy urzedu, na polecenie osdb wymienionych w pkt. 1,2 | 3 po pisemnym upowainieniu przez Wajta lub
WYINacionego priez niego pracownika,

Inspektor ds. kantroli, po pisemnym upowainieniu przez Wiijta lub wyz NECZONeEn Priez niego pracownika,
Padmioty zewngtrzne rownie osoby fizyczne) na zasadzie zawarcia umowy cywilnoprawnej, upowainione do
tego przez Wojta gminy, ktdre zawodowo prowadzg dziatania kontrolne lub audytowe.

515

W urzedzie opracowany jest roczny plan kontroli, zawlerajacy planowane czynnoici kontrolne, z zastrzeieniem
ust.2.

Plan kontroli zatwierdzony jest przez Wojta.

Plan kontroll obejmuje podstawowy zakres kontroll.

Plan kontroll mote byé w kaidym czasie zamieniony przez Wéjta, poprzez dodanie innych, wynikajacych z
bietgcych potrzeb.

Po zakerczeniu roku kalendarzowego sporzadza sie informacje o realizacji planu kontroll, ktdra podlega
zatwierdzeniu przez Wojta | zamieszezeniu w biuletynie informacji publicznej urzedu gminy

W zwigzku z tym, ie jest to informacja zarzadcia dla Wojta tredé protokotow, notatek udostepniona jest na
wniosek,

§16

Preed praystapieniem do kontrali pracownik lub pracownicy majacy ja przeprowadzic opracowuj3 tery dotyczace
kontrall, zawierajgce co najmnliej;

temnat kentroli,

cel i zadania kontroli,

okres objety kontraly,

podstawowe dokumenty podlegajace badaniu,

okres trwania badania,

akreslenie podstawowych przepisdw prawnych z zakresu kontrali,

Po opracowaniu tez dotyczacych przedmiotu kontreli praygotowujs sie do kentroll poprzez rapoznanie sie 2
obowizzujacymi przepisami prawnymi oraz innymi normami i wyznaczenlami.

§17

Przeprowadzone czynnoscl kontrolne naleiy udokumentowad w pestaci protokoiu pokontrolnego.

Protokdt 2 kontroli winien byé sporzadzony w ciggu siedmiu dni od dnia zakorczenia kontroli,

W przypadku barku uchybien moina odstapié od sporzadzania protokofu | ograniczye ste do sporzgdzania notatki
sluzhowej.

Jeteli w wyniku kontroli zostaly stwierdzone uchybienia w dzistalnosci kontrolowanej jednostid, naledy sporzadzic
talecania pokontroine.

W przypadku sformulowania w protokole uwag, wnioskéw, badi zaleceft pokontrolnych, oprécz asoby
kontrolujace] | kierownika jednostki kontrolowane|, protokdl przekiada sie do podpisu Wajtowi lub asabie przez
niego upowainione] . Protokd! traktowany jest w tym przypadku jako wystapienie pokontroine,



Kopie protokofu wydaje sie wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole. Fakt odbioru powinni oni
potwierdzic poprzez fozenie podpisu,

Kierownik jednostki kontrolowane] mote odmowié podpisanie protokotu, skladajac pisemne wyjasnienie przyczyn
odmowy.

Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu priez osoby kontrolujace | nie wstrzymuje toku dalszych czynnoscl kontrolnych. Informacje o odmowie
podpisania i je] przyczynach zamieszcza sie w protokole.

Kierownik kontrolowanej jednostki ) lub komdrki organizacyjne| wrzedu) zobowigzany jest niezwlocznie, nie
pdiniej jednak nid w terminie 30 dni, wykonad zalecenia pokontrolne, jak rownle? pisemnie powiadomic Wadjta o
podjetych dziatantach. W informac]l winlen odnies sie takze do sformulowanych uwag | wnioskow pokontrolnych
majacych usprawnié funkcjonowanie jednostki (komarki organizacyjnej).

§18

Protokdl z kontroli powinien zawierad co najmniej;

1}
2)
3

4
5)
&)
7)
B)

9)
10)
11)

petne brzmignie nazwy jednostki kantrolowanej,

okres prowadzenia kantroli,

imig | narwisko oraz stanowisko stuibowe przeprowadzajgcego kontrole oraz analogiczne dane pracownikow
udzielajacych wyjasnien,

okratlenie przedmiotu kontrol,

termin poprzednie] kontroli | przeprowadzonej przez kontrolujgcego) i stopien realizacji zalecen pokontralnych,
ustalenia z preebiegu kontrofi,

okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskdw i zalecen,

wzmianke o prawie zgloszenia pisemnych zastrzeted | wyjasnier do tredcl protokotu w clagu 7 dnl od daty jego
podpisania,

wyszczegdlnienie zalacznikow,

okreslenie ilosci egzemplarzy | podanie komu je dostarczans,

migjsce | date sporigdienia protokoty oraz podpisy osdb kentrolujacych, kierownika jednostki kontrolowanej oraz
Woijta- na zasadach okredlonych w §17 ust.5.

19

Stosuje sie dwa tryby przeprowadzenia kontrofi:

1)

2)

tryb roboczy- kiedy wstepnie badamy obszar kantrofi. Jezeli nie stwierdzl sie uchybien, bleddw, nie przechodzi sie
do trybu protokolarnego. Sporzgdia sie wtedy notatke stuzbowy dokumentujgca przeprowadzenie kontroli:

tryb protokolarny- stosuje sie w przypadku stwierdzenia bleddw | naduzyd w celu ewentualnege powiadomienia
rewnetrznych organdw kontroll Instytucjonalnej. Sprawdzenie obszaru kontroli i jej udokumentowanie realizuje
sie na zasadach kontroli instytucjonalnej.

520

Ksigike kontroli prowadzonych przez zewnetrzne, do tego uprawnione instytucje kontrolne (RIO, NIK, PIP,
sanepid, Strai Potarna itp.) prowadzi pracownik sekretariatu UG.

Sekretarz gminy ma obowigzek okarywania ksigiki kontroll na kaide 23danie oscbom upowainionym do
dokomywania kontroli.

§21

Kontrola finansowa stanow| jeden 2 elementdw kontroli zarzgdoze).
Kontrall finansowe] podiegajg nieposiadajgce osobowosci prawnej jednostki organizacy|ne gminy.

§22

Kontrola finansowa obejmuje:

1)

przeprowadzenie wstepne] oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych | dokonywania wydatkow,
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badanie | pordwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresle dotyczacym procesdw pobierania i

2)
gromadzenia frodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych | dokonywania wydatkdw 28 frodkdw
publicznych, udzielania zamdwien publicznych oraz zwrotu srodkdw publicznych,
3) prowadrenie gospodarki finansowe| oraz stosowanie procedur dotyczgeych procesow, o ktdrych mowa w pkt.2.
&23
1. Podstawowych kryteridw doboru do kontroli finansowej dokonuje sie na podstawie:

1) analizy sprawozdan okresowych,
2) analizy wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez kantrole Instytucjonalne,

3} koniecznosci przeprowadzenia kontroll krzyiowe| | w urzedzie gminy | w Inne| jednostce organizacy|ne] lub

finansowanegj, lub dofinansowanej z budietu gminy),

4) analiza wnioskdw jednostek podleghych 1 nadzorowanych priez Wejta o rwigkszenie ich budietu przekazanego do
dyspozycl na podstawie plandw finansowo- rzeczowych,

5) otrzymanie dotac)i o rdinym charakterze | kontrola prawidlowosci wykorzystania otreymanej dotacji).
&) inne informacje zarzgdcze 2 otoczenia wewnetrznego | zewnetrznego urzedu.
524

W prrypadkach wymagajgoyeh specialnych kwalifikacji. Wdjt moie powolad rzeczoznawce lub biegtego rewidenta.
Rzeczoznawea |ub biegly rewident powolany do udzialu w czynnodciach kentrolnych otrzymuje wynagrodzenie

wynikajgce 2 podpisane] umowy cywilnoprawne|.

1.
2.

§25
lezeli w toku kontroli okate sie potrzebne zbadanie ragadnien naleigcych do wiasciwoici rreczowe] organu kontrali
specjalistycznej, kontrolujgcy moie swrocic sie do Wojta o sporzgdzenie wniosku do tego organu czy instytucji o udzial w

czynnosciach kontralnych lub jej przeprowadzenie,

526
1. Kontrolujgcy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania sie na terenie jednostki kontrolowanej na podstawie
upowainienia podpisanego prie: Wojta lub osoby prze: niego upowainionej.
2. Kontrolujgcy podiega przepisom o bezpieczenstwie | higienie pracy oraz priepisom o postepowaniu 2
wiadomodciami zawierajgoymi tajemnice panstwows | stutbows, obowigzujacymi w jednostce kantrolowane).
3. Kontrolujgey, w zwigzku z wykonywaniem czynnoscl objetych upowainieniem do przeprowadzenia kentroli, jest

rwolniony 2 obowigzku potwierdzenia pobytu w jednostce kontralowane] na blankiecie wyjazdu stuibowego.
§27

Pracownicy prieprowadzajgey caynnoscl kontrolne winni byt objeci systematycznym szkoleniem w ramach doskonalenia

kadr administrac)i samorzgdowe).
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2algcanik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 14/10 Wéjta Gminy z dnia 19.03.2010

Krasocin dnia

UPOWAZNIENIE NF.covvnof coomronene J201..

Dziatajac na podstawie Zarzgdzenia Wojta Nr 14/10 2 dnia 19.03.2010 w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia

kontroli zarzgdeze| w Urzedzie Gminy Krasocin i jednostkach organizacyjnych Gminy w Krasocinie oraz zasad jgj
koordynacji:

Upowainiam PanayPamig.. . i i oo et s R e A iAo e m A S A T B L >
nazwiska i imig stanowisiog

a) inspektora kontroli zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Krasocinie legitymujacego sie dowodem
ot LT T TR T T L R L

b)

’j"
{padmiat gespodarcey lib esoba fizycina daialajgca na zlecemie w farmie umowy cywilnoprawre]i

Do przeprowadzenta KoM .o s i s s s e sss st sesas W
{radsaj kantrall]
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