Wéjt Gminy
KRASOCIN
Zarzadzenie Nr 100/2017
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 06 listopada 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Krasocin

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdézn. zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Krasocin stanowigcym
zatacznik do Zarzgdzenia Nr 2/2011 Wéjta Gminy Krasocin z dnia 5 stycznia 2011 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 do regulaminu — ,Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie
zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego™ :
a) w strukturze Stanowiska kierownicze urzednicze dodaje sie pozycje:
| 7. | Z-ca kierownika referatu | XIIT - XVIII |
b) w strukturze Stanowiska urzednicze lp. 2. otrzymuje brzmienie:
2. | Gléwny specjalista/ starszy inspektor/ informatyk XII - XVII
urzedu
¢) w strukturze Stanowiska pomocnicze i obstugi dodaje sie pozycje:
| 8. | Sekretarka | RoXIV

d) wykresla si¢ Stanowiska doradcow i asystentow.

52,

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wéjta Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ireneusz Gllisciriski



