Wojt Gminy
KRASOCIN  Zarzadzenie Nr 102/2015
WOJTA GMINY KRASOCIN

z dnia 23 lipca 2015 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy i Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie

w Gminie Krasocin

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U.
z 2013r. poz. 594 ze zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdézn. zm.), oraz w zwigzku z
Uchwalg Nr VI/33/11 Rady Gminy w Krasocinie z dnia 24 marca 2011 roku w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Krasocinie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Krasocinie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 102
Waéjta Gminy Krasocin
z dnia 23 lipca 2015 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY 1 POMOCY OFIAROM
PRZEMOCY W RODZINIE w Krasocinie

§1
Postanowienie ogdlne
1.Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
Zespotem.
2.W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wéjta Gminy Krasocin przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych,
reprezentujgcy instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.
3.0soby wchodzace w sktad Zespotu wspétpracujg ze sobg w sposdb skoordynowany podczas
posiedzen Zespolu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.
4.Przez problem. nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktére;
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.
5.Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy socjalnej,
a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.
6.Dzialania Zespotu koncentrujg si¢ na badaniu problemu, opracowaniu metod dziatania,
opracowaniu strategii dziatan w oparciu o istniejgce mozliwosci rozwigzania problemu.
§2
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1.0bstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krasocinie.
2.Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca.
3.Wszystkich cztonkow Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.
4.7e spotkan Zespotu sporzadza sie protokot i liste obecnoscei, ktore stanowig dokumentacje
Zespotu.
5.W ramach Zespohu moga by¢ tworzone grupy robocze, w celu pracy nad konkretnymi
problemami 0s6b i rodzin, dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.
§3
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Glowne cele Zespothu:
1.Udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotknigtych problemem przemocy
w przezwyciezaniu problemow.
2.Monitorowanie sytuacji 0sob i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.
3.0bserwacja sytuacji dzieci i mlodziezy w srodowisku szkolnym.
4 Nadzorowanie sytuacji domowej 0s6b i rodzin dotknigtych problemem przemocy
w rodzinie.
5.Praca interdyscyplinarna z rodzing w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z
problemem przemocy w rodzinie.



6.Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 pomocowych.
7.Wspotdziatanie z innymi instytucjami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
8.Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.
§4
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1.Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
2.0Opracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgloszenia przemocy
w rodzinie.
3.Udzielanie wstgpnej pomocy, wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej
dla wszystkich cztonkoéw rodziny.
4.Wyjasnienie procedur ,.Niebieskiej Karty”, terapii sprawcow, terapii 0sob,
doswiadczajgcych przemocy, kierowanie do specjalistycznych placowek.
5.0pracowanie wspdlnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie rada i pomoca.
6.Udzialanie pomocy dzieciom doswiadczajacych i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.
7.Udzialanie pomocy, w szczegolnosei psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
8.Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.
9.Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacje rodzin.
10.Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienie poziomu wiedzy w zakresie
kompetencji i obowigzkow, pracownikow instytucji/placowek zobowigzanych do
realizowania zadania z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktérzy nie sg
cztonkami Zespotu.
11.Inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujagcych przemoc w rodzinie.
§5
Zwolywanie Zespolu i grup roboczych
1.Posiedzenie Zespolu zwoluje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego,
wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu w
formie pisemnej, telefonicznej lub e-mailem.
2.Posiedzenie moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkow Zespotu.
3.Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.
4.Zgloszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu.
5.0soba zglaszajgca sprawe, sktada do Przewodniczacego Zespotu pisemny wniosek o
zwolanie posiedzenia grupy roboczej, w ktorym proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i
termin posiedzenia.
6.Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.
7.Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczna.
8.Przewodniczacy nie moze odméwic prawa obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej
zadnemu z pozostaly czlonkow Zespotu.
9.Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu.
10.W skiad grupy roboczej moga zosta¢ powolane inne osoby spoza Zespotu,
jezeli obecnos¢ tych oséb jest niezbgdna ze wzgledu na znajomos$¢ problemu i mozliwosé
udzielenia efektywniejszej pomocy.
11.0soby powolane do udzialu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespotu przed



przystgpieniem po raz pierwszy do pracy, sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu tajemnicy
pozyskanych informacji.
14.Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasocinie.

§6

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin i grup

1.Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w
rodzinie.
2.Grupa robocza powotana w sprawie, spotyka si¢ minimum dwa razy.
3. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych
etapow dziatan, opis zadan dla poszezegélnych cztonkoéw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.
4. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy.
4. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy.
2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi bgdz srodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
a) Protokd! posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy
roboczej (wzor zalgcznika nr 1).
b) Monitoring dzialan grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez czlonkéw grupy roboczej i osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych lub srodowisk, wypelniany podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej
(wzér zalgeznik nr 2).
c¢) Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan — dokument potwierdzajacy
zakonczenie dziatan (wzér zalgcznik nr 3).
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spoltecznej w Krasocinie.

§8

Zadania przewodniczacego Zespolu
Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. Reprezentowanie Zespotu,
2. Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.
3. Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.
4.Przygotowywanie decyzji w sprawie sktadu grupy robocze;j.
4. Przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
5. Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczgcie postepowania
przygotowawczego w sprawie o znecanie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.).
6. Nadzor nad praca merytoryczng Zespotu.
7. Przedktadanie Wojtowi Gminy Krasocin sprawozdan z prac Zespotu.
8. Podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondenc;ji.



§9
Zadania zastepcy przewodniczacego Zespolu
Do zadan zastgpey przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
2. Przygotowanie porzadku posiedzen.
3. Przygotowywanie decyzji w sprawie sktadu grupy robocze;.
4. Wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, 0sob nie bedacych cztonkami
Zespotu.
5. Reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkow Zespotu.
6. Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.
§ 10
Zadania sekretarza Zespolu
Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego
1 zastgpcy przewodniczacego.
2. Protokotowanie posiedzen Zespotu.
3. Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materialdow na posiedzenia Zespotu.
4. Kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatléw dla
czlonkéw Zespotu.
5. Przygotowanie projektow uchwat, sprawozdan.
6. Przygotowanie materiatow dla mediow.



Zalacznik nr 1

Krasocin, dnid.....cuieencrenrecerevesneiecvrereeeene

Protokot z posiedzenia Grupy Roboczej
POWOTANE], DA WINTOSEK 1o smnvemussssnsusasssssenses sstvrs uwine s susususicon seumar wivisss ves s assasiinisnas ioms ol annmb s seuss i sasamges
o e T T

1. Sktad grupy roboczej (imie, nazwisko, instytucja)



Podpis protokolanta



Zalgcznik nr 2

(data, miejscowosc)

MONITORING DZIALAN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ
Dotyczy:

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu/ grupy :

Czy osobalrodzina wymaga

dalszego wsparcia Dalsze dziatania

Zrealizowane dziatania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Podpisy uczestnikdw zespotu interdyscyplinarnego:




Zalgcznik nr 3

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Przewodniczgcy
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

w Krasocinie
Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczqgce 0sob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objgcie rodziny
dalsza pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

. S

W zalaczeniu przekazujemy petna dokumentacje pracy grupy robocze;j:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia ........ccoveevvevnveiiincinicnnennne

2. Protokoty posiedzen grupy roboczej zdnia ..........o.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.
3. Plan dziatania grupy roboczej zdnia ..........oovviiiiiiiiiiiii e
4. Monitoring dziatan grupy roboczej (wymienié daty posiedzen grupy):



