Zarzadzenie Nr 16/2009
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 14 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Krasocin.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) ustalam Regulamin Wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krasocin.

Rozdzial 1
Przepisy Ogélne

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Krasocin na podstawie umowy o prace.

2. szczegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. szczegolowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

6. szczegdétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§2

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz

pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Krasocin na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obslugi) stanowigcy =zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osob nie spelniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych



przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie

zglosilt si¢ zaden zainteresowany , nie dawal r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkdow.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr
50, poz. 398 ) - w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w
Zalaczniku Nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze byc¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :

1) Sekretarz Gminy

2) Kierownik USC

3) zastepca Kierownika USC

4) zastepca Skarbnika

‘ 4)glowny specjalista ds. inwestycji

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 20 % najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt Gminy.



DODATEK SPECJALNY
§5.
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ,stanowi decyzja Wéjta Gminy
Krasocin, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.
3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktorych
mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.
NAGRODY
§ 6.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Krasocin po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik, a takze
sekretarza gminy.
3. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 10 grudnia kazdego roku a wyplaca do dnia 20 grudnia
danego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§7.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.
§ 8.

Naklada si¢ obowigzek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez

Kierownikéw Referatow i Sekretarza Gminy.

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzen w Urzedzie Gminy Krasocin

Lp | stanowisko Minimalna | Maksymalna | Min. Wymagania Optymalne wymagania

placa placa kwalifikacyjne kwalifikacyjne

1. | Sekretarz 2.000 4.800 Wyzsze, staz 4 lata w Wyzsze-prawo,

Jednostkach adm. sam., 2 administracja,

lata na stanowisku. zarzqdzanie , ekonomia

kierowniczym .urzedniczym lub podpyl. w tym
zakresie

2. | Zastgpca 1.800 4.000 Wyzsze ekonomiczne lub, Wyzsze ekonomiczne
skarbnika podyplomowe ekonomiczne, staz 4 lata

staz 3 lata

3. | Radca prawny | 1.600 4.400 Wedlug odrebnych Wedlug odrebnych

przepisow przepisow

4. | Glowny 1.500 | 4.000 Wyzsze
specjalista 3

5. | Inspektor 1.500 3.600 Wyisze, staz pracy 3 lata — Wyzsze, staz pracy 3

art. 53 ust.3 ustawy z dn. lata, wyksztalcenie
28.11.2008 o pracownikach kierunkowe
samorzqdowych

6. | Podinspektor 1.400 | 3.300 Srednie, staz pracy 3 lata Wyzsze,

7. | Samodzielny 1.350 2.600
referent

8. | Referent, kasjer, | 1.350 | 2.400 Srednie, staz pracy 2 lata Wyzsze
ksiegowy -

9. | Miodszy 1300 [ 2250 Srednie Wyzsze
referent, B i
miodszy
ksiegowy

10. | Sekretarka 1350 | 2250 Srednie Wyzsze

11. | Robotnik 1.180 1.800 podstawowe Zasadnicze zawodowe
gospodarczy

12. | sprzataczka 1.140 1.430 Podstawowe podstawowe

Staz pracy -
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