Wo6jt Gminy ZARZADZENIE Nr 57/2015
KRASOCIN Wéjta Gminy Krasocin
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie zalozen do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych szkol, przedszkoli

i gimnazjow prowadzonych przez Gmin¢ Krasocin na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.), art. 5 ust.7, art. 34a ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) 1 art. 42 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.,

poz.191 pézn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ zatozenia do opracowania arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szk6t i gimnazjow
prowadzonych przez Gming Krasocin na rok szkolny 2015/2016 zgodnie z zalgcznikiem do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

w Krasocinie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 57/2015
Wéjta Gminy z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Zalozenia do opracowania organizacji szkol/przedszkoli/gimnazjow

na rok szkolny 2015/2016

I. Przy planowaniu organizacji pracy szkol, przedszkoli i gimnazjow naleiy uwzglednié
obowiqzujqce przepisy prawa, a w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
ze zm.).

3. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkolach publicznych (Dz. U z 2014 r. , poz. 1993 ze zmiang obowigzujgcg od
dnia 1 wrzes$nia 2015 roku).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalne;j
o raz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego (Dz. U z 2014 r., poz. 395) ze zmiang obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia
2014 roku).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U z 2014 r., poz. 392).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie trybu przyjmowania uczniéw
do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. nr 31, poz.
208 ze zm.).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

(Dz.U z 2013 r., poz. 532).




9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25.03.2014 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. nr 175, poz.
1042).

11. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z 2014, poz. 1157).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie

sposobu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U z 2013 r., poz. 1257).

I1. Zasady przygotowania projektu arkusza organizacji na rok szkolny 2015/2016

1. Arkusz organizacji szkoly, przedszkola i gimnazjum to podstawowy dokument, b¢dacy
zbiorem informacji niezbgdnych do organizacji zajg¢, zatrudniania nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych, w tym: podstawowe dane pozwalajace na planowanie
budzetu szkoly, przedszkola i gimnazjum w tym zakresie.

2. Arkusz organizacji szkoly, przedszkola i gimnazjum jest dokumentem opracowanym
przez dyrektora i zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Okresla on szczegdtows
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, a w szczeg6lnosci
liczbg 1 rozklad godzin zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw oraz ich podzial miedzy
nauczycieli danej szkoty, przedszkola i gimnazjum.

3. Arkusz organizacji szkoly, przedszkola i gimnazjum nalezy opracowaé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego w powigzaniu z planem finansowym
szkoty, przedszkola i gimnazjum. Dyrektor szkoty, przedszkola i gimnazjum planuje prace
i wydatki z tym zwigzane zgodnie z wielkos$ciami budzetowymi ujetymi w planie finansowym
jednostki.

4. Przy sporzadzeniu projektu arkusza organizacji roku szkolnego 2015/2016 nalezy rowniez
przestrzega¢ zapisoéw Uchwal Rady Gminy w Krasocinie.

5. Dyrektor szkoty, zespotu jest odpowiedzialny za merytoryczne przygotowanie arkusza
organizacji, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) przestrzegania ramowych planéw nauczania (ze zmianami obowigzujagcymi od dnia
1 wrzesnia 2015 1.),

b) zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,



¢) przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, biorgc pod uwage zapewnienie etatu nauczycielom pozniej zas
przydziat godzin ponadwymiarowych,

d) dokonywania podziatu uczniéw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

6. Zatwierdzony przez Wojta Gminy Krasocin arkusz organizacji szkoly, przedszkola
i gimnazjum stanowi dla dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych.

7. W terminie do dnia 08 maja 2015 roku dyrektor szkoty, zespotu przygotowuje projekt
arkusza organizacji na rok szkolny 2015/2016 w dwoch egzemplarzach i sktada do Zespotu
Obstugi Placéwek Oswiatowych w Krasocinie.

Do arkusza nalezy dotaczyc¢:

a) informacje o zaopiniowaniu projektu przez Rade Pedagogiczng (wyciag z protokotu Rady
Pedagogicznej, podstawa prawna art. 41 ust. 2 pkt. 1 ustawy o systemie o$wiaty),

b) szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych w cyklach 3-letnich
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,

¢) informacje o liczbie nauczycieli, ich kwalifikacjach, stazu pracy i sposobie nawigzania
stosunku pracy, w podziale na stopnie awansu zawodowego - wg zatacznika nr 1,

d) liczba nauczycieli przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2015/2016 wraz ze wskazaniem termindéw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjgcie tych postepowan (podstawa prawna art. 9d ust. 8 ustawy Karta
Nauczyciela) — wg zatgcznika nr 2,

¢) peing informacj¢ o zajeciach i grupach zorganizowanych w oparciu o rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U z 2013, poz. 532),

- Zgodnie z § 21 rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (...) wymiar godzin zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty/zespotu, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela.

Z uwagi na powyzsze do arkusza organizacji roku szkolnego 2015/2016 nalezy dotaczy¢
zalgcznik, w ktorym bedzie ujety rodzaj prowadzonych zaje¢, liczba uczniéw uczestniczacych

w danym rodzaju zajgé¢ (w tym z podzialem na ucznidw z orzeczeniami, uczniéw z opiniami




i ucznidow objetych pomocg na podstawie obserwacji nauczyciela, ogdlna liczba godzin
przydzielona w ramach art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit a Karty Nauczyciela - wg zalgcznika nr 3).

f) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych (realizujgcych ksztalcenie specjalne), wykaz
uczni6w z zaznaczeniem stopnia uposledzenia, oraz informacj¢ na temat sposobu organizacji
zajec,

g) w przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym — wykaz uczniéw oraz
szczegdtowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z danym
uczniem (rozporzadzenie MENIS z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz. U. z 2014, poz. 1157) - wg zalacznika nr
4,

h) wykaz godzin wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela realizowanych w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly wg zatgcznika nr 5,

8. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot, zespolow do tworzenia w roku szkolnym 2015/2016
takiej liczby nowych oddziatéw, jaka wynika z liczby uczniow zapisanych w obwodzie danej
szkoly. Do klas I mozna przyja¢ uczniow spoza obwodu tylko wowczas, gdy nie spowoduje
to koniecznosci utworzenia dodatkowego oddziatu lub podziatu na grupy. Do arkusza nalezy
dotaczy¢ informacje dotyczacg liczby uczniéw spoza obwodu.

9. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie powinna by¢ wieksza niz 25. Jezeli liczba
dzieci w przedszkolu (oddziatach przedszkolnych w SP) w sumie nie przekracza 25, tworzy
si¢ jeden oddzial. Przedszkola zobowiazane sg do zalgczenia listy dzieci przyjetych
w poszczegdlnych grupach w podziale na czas przebywania dzieci w przedszkolu. Dopuszcza
si¢ mniejsza liczbe dzieci w przedszkolach, w ktorych warunki lokalowe nie pozwalajg na
organizacj¢ grup o liczbie dzieci 25.

10. Klasy z liczbg uczniéw mniejsza niz 15 taczy si¢ z klasg nizszg lub wyzsza na tym samym
etapie edukacji (0-III; IV-VI) nauczania , z tym, ze oddziat tgczony nie moze liczy¢ wigcej niz
25 uczniéw. Z dniem 01 wrzesnia 2015 r. liczba uczniéw w klasach pierwszych i drugich
w Szkotach Podstawowych nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow. W przypadku
organizacji zaje¢ w klasach laczonych nalezy zalaczyé ramowy plan nauczania dla tych klas.
11. Dyrektor szkoly/zespolu planuje i przydziela zajecia specjalistyczne w celu realizacji
potrzeb edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych (indywidualne lub w oddziatach

integracyjnych). Zajecia te mogg by¢ realizowane przez nauczyciela, pedagoga, psychologa,




logopede w ramach jednego etatu lub przez nauczycieli szkoty, posiadajacych przygotowanie
specjalistyczne i rozliczane z pensum odpowiedniego do rodzaju prowadzonych zajg¢.

12. W arkuszu nie nalezy umieszczaé nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony. Prosze
wykazaé vacaty, ewentualnie zataczyc¢ liste osob.

13. W arkuszu powinni znalez¢ si¢ wszyscy zatrudnieni nauczyciele, w tym przebywajacy na
urlopach wychowawczych, zwigzkowych, zdrowotnych i bezptatnych.

14. Godziny nauczania indywidualnego i zaj¢cia rewalidacyjne przydzielone na okres krotszy
niz jeden rok nie moga dopetnia¢ etatu nauczyciela.

15. Godziny nauczania indywidualnego moga by¢ wpisane do arkusza tylko w przypadku
posiadania orzeczenia na caly rok szkolny przez tworzeniem arkusza. Do realizacji
wymienionych zaje¢ przyjmuje si¢ najnizszy tygodniowy wymiar zajec.

16. Jezeli wystepuje laczenie etatu o réznym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
usredni¢ pensum zgodnie z obowiagzujgcg uchwata. Godziny ponadwymiarowe nalezy liczy¢
od usrednionego pensum — ptatne wedlug stawki osobistego zaszeregowania.

17. Dyrektor szkoly, zespotu jest zobowigzany do przydzielenia poszczegélnym
nauczycielom czynnosci w sposéb wykorzystujacy wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje.

18. Dyrektor szkoty, zespotu jest zobowigzany do szczegdtowej polityki kadrowej majgc na
uwadze takie zorganizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiagniecie Sredniego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

19. Stanowiska administracji i obstugi zawarte w arkuszu organizacyjnym powinny by¢
zgodne z planem finansowym szkoty, przedszkola i gimnazjum. Wykazu nalezy dokona¢ wg
zalgcznika nr 6.

20. Kazda zmiana w arkuszu organizacji nast¢puje w formie aneksu, ktéry powinien zawierac¢
informacje o przyczynach i skutkach zmian.

21. Aneksy do arkusza organizacji szkoty, przedszkola i gimnazjum dostarczane sa do
zatwierdzenia Wojtowi, co najmniej 3 dni przez terminem dokonania zawartych w nim zmian
wg zalacznika nr 7.

22. Zatwierdzanie anekséw do arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2015/2016 odbywa
si¢ wedtug procedury zatwierdzania arkuszy.

23. Zataczniki od 1 do 7 nalezy dostarczy¢ do Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Krasocinie do dnia 31.08.2015 r.



24. Dyrektor szkoty, zespolu zobowigzany jest do podjgcia we wiasciwym trybie i terminie
decyzji kadrowych wynikajacych z zatwierdzonego arkusza organizacji pracy swojej
placowki.

25. Prace $wietlicy szkolnej nalezy zorganizowaé biorac pod uwage potrzeby rodzicow
i ucznidow, rzeczywisty czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolnej w ramach godzin
przyznanych na jej organizacje. Dyrektorzy szkot przedkladaja wykaz dzieci objetych
zajeciami w $wietlicy szkolnej, harmonogram czasu pracy wychowawcow swietlicy.

26. Zasady przydziatu zaj¢¢ nielekcyjnych:

Stanowisko Zasady tworzenia (nie wigcej niz)

wychowaweca $wietlicy W zaleznosci od liczby ucznidéw zapisanych do swietlicy i czasu

pracy $wietlicy

pedagog szkolny 1 etat dla szkoly od 250 do 500 uczniow

4 etatu dla szkét od 100 do 250 uczniow

bibliotekarz 1 godzina biblioteki dla 10 uczniéw w szkole

W przypadku centrum multimedialnego zwiekszenie o % etatu

psycholog, logopeda, Indywidualnie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego




pieczatka

Zalacznik nr 1

Wykaz kadry pedagogicznej dotyczacy kwalifikacji nauczycieli w roku szkolnym

Informacje dotyczace zajmowanego

stanowiska Dodatkowe
. kwalifikacje do
Naugza_n)t/ . P?i_‘idaf’ed nauczania
przedmiot, wallllkacje ¢o przydzielonego Tygodniowy | Stopiefi awansu
rodzaj nauczania dmi :
. ) : przedmiotu, wymiar / zawodowego
Lp. Nazwisko Poziom prowadzonych przedmiotu, rodzaju obowigzkowy
iimi¢. wyksztalcenia zajeé rox)atzizzatj)ﬁ " prowadzonych tygodniowy
nauczyciela p SZOLLY, zajeé wymiar / godzin
zajeé
2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
Uwaga:

W rubryce 6 nalezy wpisa¢ dodatkowe kwalifikacje nauczyciela uprawniajace do nauczania przydzielonego

przedmiotu, rodzaju zajec:

ukonczone studia — tytut zawodowy, kierunek, zakres/ specjalno$¢

studia podyplomowe — zakres

kurs kwalifikacyjny — zakres

certyfikaty znajomosci jezyka obcego — rodzaj certyfikatu, poziom znajomosci jezyka

uznanie ukonczonego kierunku studiéw za zblizony — podstawa uznania, data uznania, nazwa

organu uznajacego

Data i podpis dyrektora




Zatgeznik nr2

-------------------------------------------------------

Pieczatka

Informacje dotyczace awansu zawodowego nauczycieli w roku szkolnym

Planowana data zlozenia wniosku przez
Lp. Nazwisko i imig Postgpowanie kwalifikacyjne HangZyciels b WeztagRly postepowanl
nauczyciela /egzaminacyjne na stopien kwaliffkacyjnego/ sgzaminseyjnegs
1.
2.
3,
4.

...............................................................

Data i podpis dyrektora




Zalacznik nr 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie rozporzadzenia MEN
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.
U. nr 228, poz. 1487)

Liczba uczniéow

z symbolem:
orz.-orzeczenie
op.-opinia
ob.-obserwacja
Rm!zaj nauczyciela z Liczba godzin Liczba godzin, Liczba godzin Imi¢ i nazwisko
zajeé podaniem klasy przy tygodniowo z podzialem na w etacie nauczyciela
wyréwnawczych godz. z art. 42
i rozwijajgcych ust. 2 pkt.2 KN

zainteresowaniach

Podpis i piecze¢ dyrektora




Zalacznik nr 4

Realizacja indywidualnego nauczania w roku szkolnym

....... PR re——

Lp. Imig¢ i nazwisko Liczba Imi¢ i nazwisko Nr orzeczenia
ucznia przydzielonych nauczyciela
godzin z realizujgcego
poszczegblnych zajecia
przedmiotow
1
2

..............................................

Podpis i pieczg¢ dyrektora




............

.......................................................

Pieczatka

Zatacznik nr §

Zestawienie godzin przewidzianych do realizacji zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

w roku szkolnym ......... " PRRE N E

Liczba godzi do zrealizowania

Lp. Imig¢ i nazwisko w roku szkolnym — rodzaj
nauczyciela Wymiar etatu prowadzonych zaje¢é
1.
2,
3.

dla nauczyciela petnozatrudnionego (niezaleznie od realizowanego pensum

i ewentualnych godzin ponadwymiarowych) — 2 godziny,

dla nauczyciela niepelnozatrudnionego liczba godzin naliczona proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia, pamigtajac o rozliczaniu tych godzin pétrocznie,

w przypadku nauczycieli uzupetniajacych etat w innych szkotach, godziny te nalezy

liczy¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia

w kazdej szkole.

Realizacja godzin dotyczy wszystkich nauczycieli (rowniez nauczycieli — wychowawcow

$wietlic szkolnych, bibliotekarzy, pedagogdw itd.).

Zgodnie z art. 42 ust. 7 a Karty Nauczyciela, realizacje tych godzin nalezy rejestrowaé
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

........................

Data i podpis dyrektora




Zatacznik nr 6

.......................................................

Pieczatka

Wykaz pracownikéw administracji i obslugi w roku szkolnym

Lp. Nazwisko i imi¢ Stanowisko Wymiar etatu

...............................................................

Podpis i piecz¢¢ dyrektora




Do arkusza organizacji pracy Szkoty

ANEKS NR ...

1. Przyczyna zaistnialych zmian @ ........cccooeveviiviencniennenn

2. Okres trwania zmian: od

.....................

do

3. Informacja o nauczycielach, ktérym przydzielono nowe zadania:

Zalgcznik nr 7

..........................................................................

Realizowane zadania
przedmiot przed zmiana po zmianie
Suma
i e ; ; klasa | liczba godzin | klasa | liczba godzin | realizowanych
Nazwisko i imig Kwalifikacje g g sided
4. Informacja o opinii Rady Pedagogiczne]: ........ccocuviiviviiiiiiniienniieiiieisiiec e

.................................................................................................................................................

Zatwierdzam do realizacji:

..........................................

........................................................

Podpis dyrektora




