Wéjit Gminy Zarzadzenie Nr 11/2014

= ko Wséjta Gminy Krasocin
KRASOCIN z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2014 r.

Na podstawie art. art.70a ust.1 i 2a, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz §2, § 6 ust2 i § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegdélowych kryteriéw i trybu przyznawania
tych $rodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wysoko$¢ srodkéw finansowych naliczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2014 r. w rozbiciu na doksztalcanie oraz szkolenia stanowigcy
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Ustala si¢ zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w gimnazjach,
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Krasocin, stanowigce zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Srodki na doksztatcanie i doskonalenie indywidualne dyrektoréw i nauczycieli przyznaje Wojt
na wniosek Komisji ds. kwalifikowania wnioskéw, zwanej dalej Komisjg stanowigcy zatgcznik
Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Dyrektorzy szkot i zespoldw, w terminie do 31 marca kazdego roku zlozg sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania srodkow przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w roku ubieglym stanowigcy zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.
Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage wnioski dyrektorow szkét 1 placowek przygotowane
z uwzglednieniem planu dofinansowania, ztozone do dnia 30 listopada danego roku stanowigcy
zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia.

§6.




Dyrektor szkoly :

1) zawrze umowe z nauczycielem podnoszacym swoje kwalifikacje zawodowe w szkotach
wyzszych, zakladach ksztalcenia nauczycieli, kursach kwalifikacyjnych oraz innych
formach ksztalcenia nauczycieli, stanowiacy zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia;

2) prowadzi rejestry:

a) wplywu wniosku o dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowiacy zalgcznik Nr 7 do Zarzadzenia.

b) przyznanych $rodkéw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik Nr 8 do Zarzadzenia.

87,

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot i zespotow.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgcg od 01 stycznia 2014




WYSOKOSC SRODKOW

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2014
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 27 lutego 2014 r.

FINANSOWYCH NALICZONYCH NA DOFINANSOWANIE

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI NA 2014r.

Lp. ‘Wysoko$¢ naliczonych §rodkéw finansowych
w 2014 roku na dofinansowanie doskonalenia
Nazwa szkoly zawodowego nauczycieli (z).
1. Zespot Placowek Oswiatowych 24.077,00 zt.
w Krasocinie Stownie: dwadziescia cztery tysiace siedemdziesiat
siedem zlotych.
2. Zespot Placowek Oswiatowych im. 20.536,00 zt.
Jana Pawtla II w Bukowie Stownie: dwadziescia tysigcy piecset trzydziesci szesé
zlotych.
35 Zespot Placowek Oswiatowych 12.669,00 zt.
w Olesznie Stownie: dwanascie tysigcy szescset szesédziesiat
dziewig¢ zlotych.
4, Szkota Podstawowa im. Jana Pawla 5.054,00 zi.
II w Czostkowie Stownie: pie¢ tysiecy piecdziesiat cztery zlote.
5. Szkota Podstawowa im. Prymasa 5.583,00 zt.
Tysigclecia w Mieczynie Stownie: pieé tysiecy pigéset osiemdziesiat trzy zlote.
6. Szkota Podstawowa im. bt. ks. 4.349,00 zt.
Stownie: cztery tysiace trzysta czterdziesci dziewiec¢

Jerzego Popietuszki w Cieslach

zlotych.

RAZEM:

Stownie:

72.268,00 zt.
siedemdziesiat dwa tysiace dwiescie
sze$c¢dziesiagt osiem zlotych.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2014
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 27 lutego 2014 r.

Regulamin
przyznawania Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krasocin.

Rozdzial I. Uprawnieni

§1.

Regulamin okresla zasady podzialu srodkéow i dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krasocin.
§2.

1. Dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

uwzgledniajacy w szczegolnosci:

a) program rozwoju szkoly i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

b) plany rozwoju zawodowego poszczegoélnych nauczycieli,

c¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego (studia, kursy
kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli).

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku dyrektorzy szkoél, zespotow sktadajg do Wojta Gminy
Krasocin wnioski o dofinansowanie form doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym, z uwzglednieniem planu, o ktérym mowa
w ust.1.

3. Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, bioragc pod uwage wnioski dyrektorow szkot
o ktérych mowa w ust. 2.

§3.

1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystepowaé nauczyciel,

ktory:

a) posiada stale zatrudnienie na terenie Gminy Krasocin, na co najmniej %z etatu ,

b) posiada co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego,

¢) podnosi kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty, co
wymaga potwierdzenia na wniosku,

d) uzupehlnia kwalifikacje, ktére sg niezbedne do zajmowania stanowiska lub uzyska
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty,

e) nie korzysta z innych zrédet dofinansowania.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych brakiem w danej szkole
nauczyciela danej specjalnosci/kierunku nauczyciel moze otrzyma¢ dofinansowanie
w pierwszym roku pracy pod warunkiem podpisania zobowigzania, ze po uzyskaniu
uprawnien przepracuje w szkole, w ktoérej otrzymat dofinansowanie, przynajmniej 3 lata.

3. Nauczycielowi, ktoéry otrzyma dofinansowanie do czesnego pobieranego przez szkotly
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli nie przystuguje dofinansowanie kosztow
przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia.

4. Nauczyciel kontynuujacy nauke jednoczesnie na dwoch kierunkach moze ubiegad sie
o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiow.



5. Dofinansowanie moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela ztozonego
do dyrektora szkoty. Do wniosku nauczyciel dolacza:

a) aktualne zaswiadczenie z uczelni lub zakladu ksztalcenia, potwierdzajace fakt
kontynuowania nauki na okreslonym kierunku,
b) potwierdzong kopig oplaty czesnego.
6. Wzor wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli okresla zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.
§ 4.
1. Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:
1) powtarzaniu semestru lub roku,
2) przerwania studidw przed ich ukonczeniem,
3) rozwiazania umowy o prace na prosbe lub z winy nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili
ukonczenia dofinansowanej przez Gming Krasocin formy doskonalenia.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od zadania zwrotu

dofinansowania.
§5.

1. Kwoty indywidualnych dofinansowan beda zrdéznicowane w zaleznosci od kosztow
studiow, kurséw, szkolen i innych form doskonalenia zawodowego bezposrednio
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty w terminie do 31 marca kazdego roku sktada organowi prowadzgcemu
sprawozdanie ze sposobu wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli za miniony rok budzetowy.

2. Wzér sprawozdania ze sposobu wydatkowania $rodkéw stanowi zatacznik Nr 4 do
Zarzadzenia.

Rozdzial II. Organizacja pracy Komisji

§7.
Doptaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznaje Wéjt na wniosek Komisji ds.
kwalifikowania wnioskow, zwanej dalej Komisja.

§ 8.

Komisje powotuje sie kazdorazowo w drodze Zarzadzenia Wéjta.

§9.

Zadaniem Komisji jest kwalifikowanie wnioskéw, wnioskowanie do Wojta o zatwierdzenie
podzialu limitu $rodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie oraz przyznanie dofinansowania
poszczegdlnym nauczycielom.

§ 10.
Komisja zbiera si¢ dwa razy do roku w terminach pomiedzy 01 kwietnia a 30 kwietnia
i 1 pazdziernika a 31 pazdziernika.

§11.
Obrady Komisji sg tajne.

§12.
Obrady Komisji sg prawomocne przy udziale co najmniej trzech jej cztonkdw.

§ 13.
Whniosek Komisji sktadany Wojtowi ma forme protokotu z posiedzenia.



§ 14.
Cztonkowie Komisji pracuja nieodptatnie.

Rozdzial I11. Zasady przyznawania doplat, przeznaczenie sSrodkow.

§ 15.
Fundusze na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorzy szkét i zespoldw placowek
os$wiatowych przeznacza na:
1) organizacje szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
2) szkolenia rady pedagogicznej,
3) organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoty,
4) pokrycie kosztow za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli,
5) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych,
6) koszty wyzywienia, noclegéw 1 przejazdow na =zajecia zwigzane z uczestnictwem
w doskonaleniu zawodowym.

§ 16.
Ustala si¢ kolejnosé przyznawania dofinansowania:
1) studia podyplomowe,
2) studia wyzsze uprawniajace do nauczania drugiego kierunku,
3) studia uzupetniajgce w zakresie jezykéw obcych,
4) kursy kwalifikacyjne.

§17.
Nauczycielom uzupelniajgcym swoje kwalifikacje na studiach licencjackich dofinansowanie nie
przyshuguje, z wytaczeniem nauczycieli jezykéw obcych.

§ 18.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 1.200 zt za kazdy semestr studiow, a w przypadku kurséw
kwalifikacyjnych do 1.200 zl za calo$¢ kursu. Wysokos$é poszczegélnych doptat kazdorazowo
ustala Komisja w ramach posiadanych srodkéw.

§ 19.
W przypadku duzej liczby wnioskéw o dofinansowanie Komisja moze ustali¢ dodatkowe kryteria
rozdziatu $rodkéw finansowych.

§ 20.
O przyznaniu dofinansowania nauczyciele informowani begda pisemnie przez Zesp6l Obstugi
Placowek Oswiatowych w Krasocinie za posrednictwem dyrektorow placéwek w ciggu 2 tygodni
od zatwierdzenia listy.

§ 21.
Przyznane dofinansowanie do ksztalcenia zawodowego w okreslonej kwocie zostaje przekazane
na konto nauczyciela przez Zesp6t Obstugi Placéwek Oswiatowych w Krasocinie.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe

§ 22.
System doplat jest narzedziem polityki kadrowej Wojta Gminy Krasocin i nie stanowi pomocy
socjalnej dla studiujacych nauczycieli.




Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Woéjta Gminy Krasocin
z dnia 27 lutego 2014 r.

Wnhiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Na podstawie § 6 ust.l1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodoéw, ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 nr 46, poz. 430)
wnosze o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli w ..........
semestrze roku akademickiego ..................
1. Nazwisko i imig¢ WNIOSKOAAWCY: ... ..ouiiiit it eenaens

2. Miejace ZaCUGRIBIIR cuns v s somomune 15y smvmmnss s s 52 OEREeEE § s HESORERES S §5 5 ESPPERIS & 5 § RIERENS S # TR
I 72V 28 o) - o N
4

Dokladuy adres zamieszkania (05 (eleFOMUYY «vc. o susmmass s s svassminas s sassmanons s s sammomanns s s aus

............................................................................................................

.........................................................................................................
..........................................................................................................

6. Nauczane przedmioty: ......oouiuuiiiiiiii e eaeas

I1. Okreslenie miejsca pracy nauczyciela.

L - Moz SROINS wuina s 5 snomminn s 5 conmansg 53 Sammamien 3 8 somomasin § 18 hOSRERRGHAL S 45 RSAERAETS S BIAGBUTHRAES
2. Adres SZKOIY: .o e
3. Zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot: ..........coiiieriiiiiiiiiiiiiiiiiaiiieaein

II1. Informacje o placowce, w ktorej ubiegajacy si¢ o dofinansowanie podjal nauke.

1. Pelna nazwa uczelni, adres: . ..ouiiiriiiii e

B T T T T T I T I T I R R T

.......................................................................................................

*Aktualny poziom wyksztatcenia( w tym kierunek, specjalno$é) oraz ukoriczone studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne (kierunek, specjalnosc).




(O8]

Rodzaj podjetych studiow (odpowiednie zakreslic): licencjackie, inzynierskie,
magisterskie, podyplomowe, kurs kwalifikacyjny.
4. Czas trwania podjetych studiéw/szkolenia (poda¢ ilo$¢ semestrow)

5. Aktualny semestr ......... Wysokos¢ czesnego za jeden semestr/kurs

IV. Uzasadnienie wniosku:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

/data i podpis ubiegajacego si¢ o dofinansowanie/

V. Opinia o przydatnoSci do pracy w szkole (placéwce) kierunku studiow, ktére podjal
ubiegajacy si¢ nauczyciel o dofinansowanie — nauczycielom wypelnia dyrektor szkoly

(placowki), dyrektorom wypelnia przedstawiciel organu prowadzacego szkole
(placowke).

............................................................................................................

/piecze¢ szkoty (placowki/ lub organu prowadzacego / /pieczeé i podpis dyrektora lub wojta/
VI. Decyzja Wéjta Gminy

Przyznaj¢ / nie przyznaje dofinansowanie

Kwotazt. ................ SIOWNIE: ...t e
(pieczatka) (miejscowos¢ i data) ( pieczatka i podpis wojta)
Uwagi:

1. Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki,
specjalnosci ksztalcenia oraz wysokosci czesnego za jeden semestr.

2. Nie beda rozpatrywane wnioski bez zatagczonego zaswiadczenia, wypelnione nieczytelnie
lub btednie.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku ubiegajacy sie otrzymujg na pismie.

[9%)

)



SPRAWOZDANIE

Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 11/2014
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 27 lutego 2014 r.

ze sposobu wykorzystania Srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli za 2013 rok.

Pieczatka jednostki sprawozdawczej

Adresat

Wéjt Gminy Krasocin

1. Kwota przyznanych srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

2. Kwota wykorzystanych srodkow finansowych

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych w - %

Formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, na ktére wydatkowano srodki z rubryki 2

4. Organizacja doradztwa metodycznego nauczycieli, w tym koszty
obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢, dodatkowych umoéw o prace,
dodatkéw  funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych doradcow
metodycznych.

5. Organizacja szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla

nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze

| 6. Przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych

7. Organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
placowki.

8. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly (placowki)

9. Szkolenie rady pedagogiczne;j.

10. Optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady
ksztalcenia nauczycieli

11. Optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty (placowki)

' 12.Koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli,

ktérzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora uczestnicza
w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci
uzupelniajg lub podnoszg kwalifikacje.




13. Liczba nauczycieli, ktérym dofinansowano :
a) studia licencjackie

b) studia magisterskie

¢) studia podyplomowe

d) kursy kwalifikacyjne i doskonalace

14. Liczba nauczycieli korzystajacych z dofinansowania innych form
doskonalenia, niz okreslone w rubryce 13.

Ocena przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela

Szkota(placowka) posiada wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata .............

Plan uaktualniono .......... TAK data ...cooveececcaeee e, NIE

Ocena zgodnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego

( pieczatka 1 podpis dyrektora)

3




Zalacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 27 lutego 2014 .

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
w roku 2014
Pieczatka jednostki Adresat
Wéjt Gminy Krasocin

WYKAZ NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

|
‘ Imi(; i nazwisko nauczyciela Formy ksztalcenia (z podaniem nazwy | Wysoko$¢ oplaty
‘ szkoly wyzszej) — rok nauki - semestr | pobieranej przez
Lp ' Nauczany przedmiot Zgodnosé ksztalcenia z nauczanym szkole wyzszg za
" przedmiotem- jezeli odstepstwo — jeden semestr
| poda¢ krétkie uzasadnienie
1. |
\
2
|
3. |
4.
PLANOWANE SZKOLENIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY (PLACOWKI)
Przewidywany
Rodzaj szkolenia Liczba uczestniczacych nauczycieli koszt szkolenia
1.
2,
3.




MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA OPLAT za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2014 r. proponowana przez wnioskujaca
jednostke do 1.200,00 zl czesnego pobieranege przez uczelnie za jeden semestr studidw,
w przypadku kursu kwalifikacyjnego za calos¢ kursu.

(okresli¢ proponowang gorng kwote dofinansowania dla nauczyciela za jeden semestr).

SPECJALNOSCI I FORMY KSZTALCENIA NA KTORE DOFINANSOWANIE MA
BYC PRZYZNAWANE w 2014 r. propozycje wnioskujacej jednostki

.................................................

( pieczatka i podpis dyrektora)




Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 11/2014
Wéjta Gminy Krasocin
z dnia 27 lutego 2014 r.

UMOWA

zawarta Wdniu .......oooeiiiiiiiiiiiiin.n. r. pomiedzy

.......................................... zwang(ym) dalej Pracodawca, reprezentowang(ym) przez

Dyrektora

a

Panig(em) ......cocooeviniiiiiiiiiiiiiie, zamieszkalg(ym) W .........coiiiiiiiiiiiiin

zwang(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostala spisana umowa nastepujace;j tresci:

§1.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym

CElU POAjal TANKE W .scicicsisassimiismssimoosrmsensaransereesersorsassrassrnsrssassronassssessasesmasassessassrssnasns
( nazwa organizatora ksztalcenia, forma, kierunek)
Of] QIR . .. o concminis s sanoasionsssbismmmnnn ns oo roku.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ réwniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas
lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi
kwalifikacjami okreslonymi w ust.1 okresu nie krétszego niz 3 lata od ukonczenia
nauki.

3. Pracownik oswiadcza, ze:

1) ksztalcenie bedzie odbywalo si¢ w systemie

2) ponidst koszty w wysokosei ................ zh (stownie to.oooiiiiiiii
.................... ) za ...... semestr nauki/kurs roku szkolnego .........................
o ktérej] mowa w ust.1, co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wptaty

stanowiacg zalaeznik do ,,Wniosku o przyznanie doptaty do optaty™.

§ 2.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do wudzielenia Pracownikowi nastepujacych s$wiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztatceniem:

1) czeSciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ......... , pobierang przez
Organizatora KSZEANCOTINA < vocwosssnsimmsinisssssomsmsniisssnnnommntne rs nomommnse st nbibstthnsns s annns
zgodnie z decyzja Wojta Gminy Krasocin (nie wigcej jednak niz 1200,00zt optat
pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli za
semestr, kurs)

2) stworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych wudzial Pracownika
w zajeciach.




(V%)

§ 3.

. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2, pkt.1, jezeli

w okresie krotszym niz wymieniony w § 1 ust.2;

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) w przypadkach, w ktérych znajdzie zastosowanie art. 103” pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt
1,5,6 oraz ust.4 pktl i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z pézn. zm.).

Zwrot kosztow nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu

nauki lub czasu pracy w czasie nauki; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow w czesci lub catoscei.

. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy

nastgpito z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w przypadku gdy
zaktad pracy nie przenidst Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu
na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnos$ci do wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwigzku malzenskiego z osoba zamieszkata w tej miejscowosci;

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang
miejsca zatrudnienia matzonka.

Pracownik nie ma rowniez obowigzku zwrotu $wiadczenia w przypadku;

1) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty,

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaje¢;

3) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole, placowce uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;

4) przeniesienie go w stan nieczynny.

Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy $wiadczenie okreslone w §2 umowy,

zobowigzany jest na wniosek pracodawcy zwréci¢ koszty tych s$wiadezen

w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia, jezeli bez uzasadnionej

przyczyny przerwal nauke w szkole lub jej nie podjat.

§ 4.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

1.

§5.

Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.

2. Umowa ulega rozwiagzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust.l, a takze

w przypadku nie ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika.




§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z pézn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdétowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw do dalszego ksztalcenia sig, dla celow naukowych,
artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z
tym ksztalceniem, a takze organdéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001r. nr 1,
poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron oraz dla ZOPO w Krasocinie.

............................................................................................

( podpis dyrektora zespotu, szkoly) ( podpis pracownika)




( piecze¢ zaktadu pracy)

Zalacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 27 lutego 2014 r.

REJESTR WPLYWU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
DOKSZTAELCANIA/DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

W ROKU 2014.

Kolejny Numer Data wplywu

Nazwisko i imi¢ nauczyciela




