Wojt Gminy Zarzadzenie Nr 15/2013
KRASOCIN Wéjta Gminy Krasocin

z dnial2 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2013 r.

Na podstawie art. art.70a ust.1 1 2a, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zmianami) oraz §2, § 6
ust.2 1 § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly.
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegotowych
kryteridw i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430), zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie wysokos¢ srodkéw finansowych naliczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2013 r. w rozbiciu na doksztalcanie oraz szkolenia stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Ustala si¢ zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w gimnazjach,
szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krasocin, stanowigce zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

A

§ 3.

Srodki na doksztalcanie i doskonalenie indywidualne dyrektoréw 1 nauczycieli przyznaje Wojt
na wniosek Komisji ds. kwalifikowania wnioskow, zwanej dalej Komisja stanowiacy zatacznik
Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Dyrektorzy szkol 1 zespoldw, w terminie do 31 marca kazdego roku zlozg sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w roku ubieglym stanowiacy zatacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.

Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli. biorgc pod uwage wnioski  dyrektoréw szkdét 1 placdwek
przygotowane z uwzglednieniem planu dofinansowania, ztozone do dnia 30 listopada danego
roku stanowiacy zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia.



§ 6.
Dyrektor szkoty :

1) zawrze umowe z nauczycielem podnoszacym swoje kwalifikacje zawodowe w szkotach
wyzszych, zakladach ksztalcenia nauczycieli, kursach kwalifikacyjnych oraz innych
formach ksztatcenia nauczycieli, stanowiacy zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia;

2) prowadzi rejestry:

a) wplywu wniosku o dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowiacy zatgcznik Nr 7 do Zarzadzenia.

b) przyznanych srodkéw na wspieranie doksztatcania/doskonalenia zawodowego
nauczycieli, stanowiacy zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia.

§7.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ dyrektorom szkét i zespotow.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie nr 21/12 Woéjta Gminy Krasocin z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2012 r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2013
roku.




WYSOKOSC SRODKOW

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca 2013

FINANSOWYCH NALICZONYCH NA DOFINANSOWANIE

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELINA 2013 r.

Lp. Wysoko$¢ naliczonych $rodkéw finansowych
w 2013 roku na dofinansowanie doskonalenia
Nazwa szkoly zawodowego nauczycieli (zi).
L. Zespot Placowek Oswiatowych 23.105,00 zt.
w Krasocinie Stownie: dwadziescia trzy tysiace sto pie¢ ztotych
2. Zespot Placowek Oswiatowych im. 19.904,00 zi.
”Jana Pawta II” w Bukowie Stownie: dziewietnascie tysiecy dziewiecset cztery zlote.
3. Zespot Placowek Oswiatowych 12.505,00 z1.
w Olesznie Stownie: dwanascie tysiecy piecset piec ztotych
4. Szkota Podstawowa w Czostkowie 5.106,00 zi.
Stownie: pigc tysiecy sto szes¢ ztotych.
5 Szkota Podstawowa im. ,,Prymasa 6.171,00 zl.
Tysiaclecia” w Mieczynie Stownie: sze$¢ tysiecy sto siedemdziesiat jeden zlotych.
6. Szkola Podstawowa w Cieslach 4.661,00, zl.

Stownie: cztery tysiace szes$c¢set szes¢dziesiat jeden
ztotych.

RAZEM:

71.452,00 zi.
Stownie: siedemdziesiat jeden tysiecy czterysta

pie¢dziesiat dwa zlote.
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WYSOKOSC SRODKOW  FINANSOWYCH NALICZONYCH NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI NA 2013 r. W ROZBICIU NA
DOKSZTALCANIE ORAZ SZKOLENIA.

Lp. Doksztalcanie Szkolenia
Dz. 801 Rozdzial 80146 | Dz. 801 Rozdzial 80146
Nazwa szkoly Dz. 854 Rozdzial 85446
I, Zespot Placowek Oswiatowych 9.600,00 zt ~13.505,00 z
w Krasocinie
2. Zespot Placowek Oswiatowych im. 6.800,00 zt 13.104,00 zt
”Jana Pawla II”” w Bukowie
3. Zespol Placowek Oswiatowych 4.400,00 zt 8.105.00 zt
w Olesznie
4. Szkota Podstawowa w Czostkowie 2.302,00 zt 2.804.00 zt
5. | Szkota Podstawowa im. ..Prymasa 2.500,00 zt 3.671,00 zi
Tysiaclecia” w Mieczynie B
6. Szkota Podstawowa w Cieslach 2.000,00 zt 2.661.00 zt
RAZEM: 27.602,00 zi 43.850,00 z1




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnial2 marca 2013 r.

Regulamin

przyznawania Srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Krasocin.

Rozdzial I. Uprawnieni

§1.

Regulamin okresla zasady podziatu s$rodkéw 1 dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach. dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krasocin.

o

(U8)

o

(U9)

§ 2.
Dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
uwzgledniajacy w szczegdlnoscei:
a) program rozwoju szkoly 1 zwigzane z tym potrzeby kadrowe,
b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego (studia, kursy
kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli).
Do dnia 30 listopada kazdego roku dyrektorzy szkot, zespoléw skladaja do Wojta Gminy
Krasocin wnioski o dofinansowanie form doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym, z uwzglednieniem planu, o ktérym mowa
w ust. 1.
Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage wnioski dyrektorow szkol
o ktorych mowa w ust. 2.
§3.
7 wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystepowac nauczyciel,
ktory:
a) posiada stale zatrudnienie na terenie Gminy Krasocin, na co najmniej %2 etatu .
b) posiada co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego,
c) podnosi kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi 1 organizacyjnymi szkoty, co
wymaga potwierdzenia na wniosku,
d) uzupelia kwalifikacje, ktére sa niezbedne do zajmowania stanowiska lub uzyska
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty.
e) nie korzysta z innych zrodel dofinansowania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych urakiem w danej szkole
nauczyciela danej specjalnosci/kierunku nauczyciel moze otrzymac¢ dofinansowanie
w pierwszym roku pracy pod warunkiem podpisania zobowigzania, ze po uzyskaniu
uprawnien przepracuje w szkole, w ktorej otrzymat dofinansowanie, przynajmniej 3 lata.
Nauczycielowi, ktory otrzyma dofinansowanie do czesnego pobieranego przez szkoty
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli nie przystuguje dofinansowanie kosztow
przejazdoéw. zakwaterowania 1 wyzywienia.
Nauczyciel kontynuujacy nauke jednoczesnie na dwoch kierunkach moze ubiegaé sie
o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiow.



5. Dofinansowanie moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela ztozonego
do dyrektora szkoty. Do wniosku nauczyciel dotgcza:

a) aktualne zaswiadczenie z uczelni lub zakladu ksztalcenia, potwierdzajace fakt
kontynuowania nauki na okreslonym kierunku,
b) potwierdzong kopie oplaty czesnego.
6. Wzor wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli okresla zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.
§ 4.
1. Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:
1) powtarzaniu semestru lub roku,
2) przerwania studiow przed ich ukonczeniem,
3) rozwiazania umowy o prac¢ na prosbe lub z winy nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili
ukonczenia dofinansowanej przez Gming Krasocin formy doskonalenia.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu

dofinansowania.
§ 5.

1. Kwoty indywidualnych dofinansowan bedg zréznicowane w zaleznosci od kosztow
studiow, kurséw, szkolen 1 innych form doskonalenia zawodowego bezposrednio
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

§ 6.

1. Dyrektor szkoly w terminie do 31 marca kazdego roku sktada organowi prowadzacemu

sprawozdanie ze sposobu wydatkowania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie

doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli za miniony rok budzetowy.

Wzér sprawozdania ze sposobu wydatkowania $rodkéw stanowi zalacznik Nr 4 do

Zarzadzenia.

(S

Rozdzial I1. Organizacja pracy Komisji

§7.

Doptaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznaje Wojt na wniosek Komisji ds.
kwalifikowania wnioskdw, zwanej dalej Komisja.

§8.

Komisje powotuje sie kazdorazowo w drodze Zarzadzenia Wojta.

§9.
Zadaniem Komisji jest kwalifikowanie wnioskéw, wnioskowanie do Wojta o zatwierdzenie
podziatu limitu $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie oraz przyznanie dofinansowania

poszczegdlnym nauczycielom.
§ 10.
Komisja zbiera si¢ dwa razy do roku w terminach pomiedzy 01 kwietnia a 30 kwietnia
i 1 pazdziernika a 31 pazdziernika.
§11.
Obrady Komisji sa tajne.
§12.
Obrady Komisji sg prawomocne przy udziale co najmniej trzech jej czlonkow.

§ 13.
Whniosek Komisji sktadany Wojtowi ma forme protokotu z posiedzenia.



§ 14.
Cztonkowie Komisji pracujg nieodplatnie.

Rozdzial I11. Zasady przyznawania doplat, przeznaczenie Srodkéow.

§ 15.
Fundusze na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorzy szkét i zespolow placowek
oswiatowych przeznacza na:
1) organizacje szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) szkolenia rady pedagogicznej.
3) organizacje warsztatdw metodycznych i1 przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoty,
4) pokrycie kosztow za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli,
5) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,
6) koszty wyzywienia, noclegow 1 przejazddw na zajecia zwigzane z uczestnictwem
w doskonaleniu zawodowym.

§ 16.
Ustala si¢ kolejnos¢ przyznawania dofinansowania:
1) studia podyplomowe,
2) studia wyzsze uprawniajgce do nauczania drugiego kierunku,
3) studia uzupelniajace w zakresie jezykow obcych.
4) kursy kwalifikacyjne.

§17.
Nauczycielom uzupelniajacym swoje kwalifikacje na studiach licencjackich dofinansowanie nie
przystuguje. z wylaczeniem nauczycieli jezykdéw obcych.

§ 18.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi do 1.200 zt za kazdy semestr. Wysokos¢ poszczegélnych
doptat kazdorazowo ustala Komisja w ramach posiadanych srodkow.

§19.
W przypadku duzej liczby wnioskow o dofinansowanie Komisja moze ustali¢ dodatkowe kryteria
rozdziatu srodkéw finansowych.

§ 20.
O przyznaniu dofinansowania nauczyciele informowani beda pisemnie przez Zespdét Obstugi
Placowek Oswiatowych w Krasocinie za posrednictwem dyrektorow placowek w ciagu 2 tygodni
od zatwierdzenia listy.

§ 21.
Przyznane dofinansowanie do ksztalcenia zawodowego w okreslonej kwocie zostaje przekazane
na konto nauczyciela przez Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Krasocinie .

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe
§22.

System doplat jest narzedziem polityki kadrowej Wéjta Gminy Krasocin i nie stanowi pomocy
socjalnej dla studiujacych nauczycieli.




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca 2013 r.

Wnhniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Na podstawie § 6 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze s$rodkdw wyodrgbnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania oraz
szczegotowych kryteridow 1 trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U.nr46, poz.430) wnosze
o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli w .......... semestrze roku
akademickiego ..................
1. Nazwisko 1 imig¢ WnioskodaweCy: ... ..ot e

BN\ F TSy FI ST T2 15 B Ta 40U (< 0§ -
TR #2720 o 21 P

4. Dokladny adres zamieszkania (nr telefonu): ...

6. DIABCZANE DYTBHIOIONTT womvs oo smommmnrs s » s wunmusosn s ¥ § 5 EHH0EH0S 3 § § SEFORES & £33 RFSREEESH §5 453 RS

II. Okreslenie miejsca pracy nauczyciela.

L. Nazwa SZKOIY: oo e
2. AAIES SZKOY oo e
3. Zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot: ............ooiiiiiiiiiiiiii e

III. Informacje o placowce, w ktorej ubiegajacy sie o dofinansowanie podjal nauke.

1. Pelna nazwa uczelni, adres: ..o
2. Kierunek podejmowanych (kontynuowanych ) studiow: ...

1Aktualny poziom wyksztatcenia( w tym kierunek, specjalnos¢) oraz ukoniczone studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne (kierunek, specjalnosc).



|8}

Rodzaj podjetych studiow (odpowiednie zakreslié): licencjackie, inzynierskie,
magisterskie, podyplomowe, kurs kwalifikacyjny.
4. Czas trwania podjetych studidw/szkolenia (podac ilo$¢ semestrow) ............cc.eve....

5. Aktualny semestr ............ Wysokos¢ czesnego za jeden semestr ........................

IV. Uzasadnienie wniosku:

/data i podpis ubiegajacego si¢ o dofinansowanie/
V. Opinia o przydatnoS$ci do pracy w szkole (placowce) kierunku studiow, ktore podjal
ubiegajacy si¢ nauczyciel o dofinansowanie — nauczycielom wypelnia dyrektor szkoly

(placowki), dyrektorom wypelnia przedstawiciel organu prowadzacego szkole
(placowke).

/pieczec¢ szkoty (placowki/ lub organu prowadzacego / /pieczec 1 podpis dyrektora lub wojta/
VI. Decyzja Wojta Gminy

Przyznaje / nie przyznaje dofinansowanie

Kwota 2b; . comvneisininsas SHOTWEIEE v x5 0 0 asmmunmnena 3 s s SummwSimse & § s 8 ASSSoaSE 35 3 S 200AHE §5 685§ DRSHERES Y24 245 508
(pieczatka) (miejscowosc i data) ( pieczatka i podpis wojta)
Uwagi:

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki,
specjalnosci ksztalcenia oraz wysokosci czesnego za jeden semestr.

Nie beda rozpatrywane wnioski bez zalaczonego zaswiadczenia, wypetnione nieczytelnie
lub biednie.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku ubiegajacy sie otrzymuja na pismie.

!\)

(U9




SPRAWOZDANIE

Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca 2013 r.

ze sposobu wykorzystania Srodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli za 2012 rok.

Pieczatka jednostki sprawozdawczej

Adresat

Weéjt Gminy Krasocin

1. Kwota przyznanych srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

o

Kwota wykorzystanych srodkéw finansowych

Wykorzystanie srodkow finansowych w - %

(OS]

Formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego, na ktore wydatkowano $rodki z rubryki 2

4. Organizacja doradztwa metodycznego nauczycieli, w tym koszty
obnizenia wymiaru godzin zajeé, dodatkowych uméw o prace,
dodatkow  funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych doradcow
metodycznych.

5. Organizacja szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla

nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

6. Przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych

{7, Organizacja warsztatdw metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
placowki.

8. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty (placéwki)

9. Szkolenie rady pedagogicznej.

10. Optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztalcenia nauczycieli

- 11. Oplaty za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace, seminaria oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty (placdwki)

12.Koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli,
ktérzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora uczestnicza
w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci
uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje.




13. Liczba nauczycieli, ktérym dofinansowano :
a) studia licencjackie

b) studia magisterskie

¢) studia podyplomowe

d) kursy kwalifikacyjne i doskonalace

14. Liczba nauczycieli korzystajacych z dofinansowania innych form
doskonalenia, niz okreslone w rubryce 13.

Ocena przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela

Ocena zgodnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego

WOJT GMINY

Ireneusz Bliéciriski




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca 2013 r.

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
w roku 2013

Pieczatka jednostki Adresat

Wéjt Gminy Krasocin

WYKAZ NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O DOFINANSOWANIE FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Imie¢ i nazwisko nauczyciela Formy ksztalcenia (z podaniem nazwy | Wysokos¢ oplaty
szkoly wyzszej) — rok nauki - semestr | pobieranej przez
L Nauczany przedmiot Zgodnos$¢ ksztalcenia z nauczanym szkole wyzszg za
P- przedmiotem- jezeli odstepstwo — jeden semestr
poda¢ krétkie uzasadnienie
1.
2
3.
4.

PLANOWANE SZKOLENIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY (PLACOWKI)

Przewidywany

Rodzaj szkolenia Liczba uczestniczacych nauczycieli koszt szkolenia




MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA OPLAT za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w 2013 r. proponowana przez wnioskujaca
jednostke do 1.200 zl. za jeden semestr pobieranego przez uczelnie.

(okresli¢c proponowang gorng kwote dofinansowania dla nauczyciela za jeden semestr).

SPECJALNOSCI I FORMY KSZTALCENIA NA KTORE DOFINANSOWANIE MA
BYC PRZYZNAWANE w 2013 r. propozycje wnioskujacej jednostki




Zalacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca 2013 r.

UMOWA

zawarta W dniu ... r. pomiedzy

.......................................... zwana(ym) dalej Pracodawca, reprezentowang(ym) przez

zwana(ym) w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostata spisana umowa nastepujacej tresci:

§ 1.
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym
OCIU POTJBE DIAUIICE W o snnnso cxsmmemmsumonsanasessssimums aswenssss ons s wh50e s A5 R E 0 <8488 35 64 R85 65 S5
( nazwa organizatora ksztalcenia, forma, kierunek)

O QIHA « cvsmnns e snsmmmanes s nsmmumyssss s smns roku.
Pracownik zobowigzuje si¢ rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas
lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi
kwalifikacjami okreslonymi w ust.]1 okresu nie krétszego niz 3 lata od ukonczenia
nauki.
3. Pracownik o$wiadcza, ze:

1) ksztalcenie bedzie odbywalo si¢ W SyStemie ...........coeeviiiiiiiiiiiieii .,

o

.................... ) za .............semestr nauki roku szkolnego.........................,
o ktorej mowa w ust.1. co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wptaty
stanowiaca zatacznik do ..Wniosku o przyznanie doptaty do oplaty™.

§2.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych sSwiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztalceniem:

1) czgsciowego pokrycia oplat za nauke w semestrze ......... , pobierana przez
organizatora KSztalCenia ... ..ot e
zgodnie z decyzja Wojta Gminy Krasocin (nie wiecej jednak niz 1200,00zt optat
pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli za
semestr.)

2) stworzenie warunkow organizacyjnych umozliwiajacych udzial Pracownika
w zajeciach.




(O8]

§3.

Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2. pkt.l. jezeli

w okresie krotszym niz wymieniony w § 1 ust.2;

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy:

3) w przypadkach, w ktérych znajdzie zastosowanie art. 103 pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt
1,5.6 oraz ust.4 pktl i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Zwrot kosztow nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu

nauki lub czasu pracy w czasie nauki; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

Pracodawca moze odstapic¢ od zadania zwrotu kosztow w czesci lub catosci.

Pracownik nie ma obowiazku zwrotu swiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy

nastgpilo z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wpltywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w przypadku gdy
zaklad pracy nie przenidst Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu
na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy:

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwiagzku matzenskiego z osoba zamieszkala w tej miejscowosci;

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang
miejsca zatrudrienia malzonka.

Pracownik nie ma rowniez obowiazku zwrotu swiadczenia w przypadku;

1) rozwiazania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty,

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela
w pelnym wymiarze zajec;

3) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole)placowce uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;

4) przeniesienie go w stan nieczynny.

Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy swiadczenie okreslone w §2 umowy,

zobowigzany jest na wniosek pracodawcy zwroci¢ koszty tych $wiadczen

w  wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia, jezeli bez uzasadnionej

przyczyny przerwal nauke w szkole lub jej nie podjatl.

§ 4.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

1.

§ 5.

Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.

2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 wust.l., a takze

w przypadku nie ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegodtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw do dalszego ksztalcenia sie, dla celow
naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i swiadczen
zwiazanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz. U.
z2001 r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.

§ 7.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron oraz dla ZOPO w Krasocinie.

( podpis dyrektora zespotu, szkoty) ( podpis pracownika)




Zatacznik nr 7

dc Zarzadzenia Nr 15/2013
Wéjta Gminy Krasocin

z dnia 12 marca2013 r.

( piecze¢ zaktadu pracy)

REJESTR WPLYWU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
DOKSZTALCANIA/DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
W ROKU 2013.

Kolejny Numer Data wptywu Nazwisko i imi¢ nauczyciela

WOJT GMINY

Ireneyfs: 1§cinski



( piecze¢ zaktadu pracy)

Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr 15/2013
Wojta Gminy Krasocin

7 dnial2 marca 2013 r.

REJESTR PRZYZNANYCH SRODKOW NA WSPIERANIE
DOKSZTALCANIA/DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

W ROKU 2013.

Nazwisko 1 imi¢ nauczyciela Kwota przyznanego
wsparcia

Forma wsparcia doskonalenia/doksztatcania




