ZARZADZENIE Nr8/2008
Wojta Gminy Krasocin
z dnia 03 kwietnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Krasocin .

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca
1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r Nr 70 poz. 335 ze zmianami )
ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Krasocinie .

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Krasocinie ktéry okresla
zasady i warunki korzystania z uslug i sSwiadczen finansowych
~FUNDUSZU”

§ 2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Krasocinie stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Krasocinie wchodzi w zycie z dniem
podpisania z moca obowigzujaca od 01stycznia 2008 roku.
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KRASOCIN
Postanowienia wstgpne
§1.
I. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ,;zwany w dalej Funduszem tworzy sig na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U z 1996 r Nr 70 poz. 335 ze zm.)

2

rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994 r w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.168 ze zm.).
3. art. 4 ustawy z dnia 10.10 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679).
§2.
Zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne)
oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadezen finansowych z Funduszu okresla
niniejszy regulamin.
§ 3.
- Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
- Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
Wplywy z oprocentowania pozyczek udziclonych na cele mieszkaniowe
Odsetki od $rodkow funduszu
Wplaty z oplat od oséb i jednostek korzystajacych z dzialalnosci socjalnej.
- Srodkami Funduszu administruje Waojt Gminy.
- Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym.
- Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu , ktore nie zostang wykorzystane w
danym roku kalendarzowym ., przechodza na rok nastgpny.
Osoby uprawnione do korzystania Funduszu Swiadezen Socjalnych
§ 4.
l. osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadcezen Funduszu sg:
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznic od rodzaju umowy o
pracg oraz od wymiaru czasu pracy.
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.
¢/ emeryci , rencisci i osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych — byli
l



pracownicy . ktorzy rozwigzali umowe z UG w zwigzku 2 przejéciem na emeryturg
lub rente.
d/ czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a-c 1 czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach.
Przeznaczenie zakladowego Funduszu
§ 5.
1. Srodki Funduszu w wysokosci 75 % przeznacza si¢ na finansowanie :
a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow .
b) pomoc rzeczowq przyznawang osobom znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
¢) zapomogi pienigzne bezzwrotne (przypadki te bedg rozpatrywane indywidualnie na
podstawie wniosku z zalaczong dokumentacja np. leczenia szpitalnego _stracie
majatkowej — pozar itp.).
d) wypoczynku w dni wolne od pracy w tym wycieczki organizowane przez Urzad
Gminy.
e) imprezy okolicznosciowe wraz zakupem drobnych upominkow:
-z okazji Dnia Kobiet
- dnia seniora dla emerytow i rencistow
- paczek noworocznych dla dzieci pracownikow.
2. Srodki Funduszu w wysokosci 25 % przeznacza si¢ na pozyczki zwrotne na cele
mieszkaniowe,
- do pomocy ze srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy w UG wynoszacy , co najmniej | rok..
Zasady i warunki przyznawania swiadezen z Funduszu.
§ 6.
I. Podstawg podzialu funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej
stanowi plan rzeczowo — finansowy sporzadzany na kazdy rok kalendarzowy
opracowany przez referat organizacyjny zatwierdzony przez Waojta Gminy.
2. Przyznawanie i wysokosé dofinansowanie do uslug i swiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji Zyciowej rodzinnej 1 materialnej .
3. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majy charakteru roszezeniowego .co
oznacza ze osoby ktore nie uzyskaly doplaty nic moga si¢ domagac jakiegokolwiek

ekwiwalentu z tego tytulu,

Fud



6.

Doplata z funduszu do jednej z wybranych form wezasow - wypoczynku moze byé
przyznana jeden raz w roku co dwa lata (czas trwania wypoczynku urlopowego nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowvych),

Dofinansowanie wezasow wypoczynkowych ,wezasow pod grusza lub profilakiyczno -
leczniczych przystuguje w nastgpujace] wysokosci :

Do 60% najnizszego wynagrodzenia , gdy dochdd netto na osobg w rodzinie nie
przekracza

przecigtne wynagrodzenie w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

Do 50 %  najnizszego wynagrodzenia gdy dochod netto na osobe w rodzinie przekracza
przecigtne wynagrodzenie w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS .

7. uwzglednieniem wysokosci Srodkow przewidzianych w planie rzeczowo finansowym
na dany rok kalendarzowy.

Dofinansowanie biletow na imprezy kulturalno — odwiatowe ( doplaty do biletow do kina
teatru, wystepy artystyczne ) doplaty imprez turystycznyeh ( wycieczki , biwaki kolonie )
Do 50 % gdy dochdd netto na osobg nie przekracza przecigtne wynagrodzenie w IV kw.
roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

Do 40 % gdy dochdd netto na osobe przekracza przecigtne wynagrodzenie w IV kw. roku
poprzedniego ogloszone przez GUS. Z uwzglednieniem wysokosei srodkow

przewidzianych w planie rzeczowo finansowym na dany rok kalendarzowy

Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument stwierdzajacy dochad ( PIT , zaswiadczenie o

dochodach ) za rok poprzedni w przypadku braku dokumentow stwierdzajacych dochod

stosuje si¢ dofinansowanie nizsze .

%

9.

10.
11.
12.

- talony w wysokosci do 200 zi gdy dochod na osobg nie przekracza przecigine
wynagrodzenie w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

- talony w wysokosci do 180 21 gdy dochod na osobg przekracza przecietne
wynagrodzenie w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

Pozyczki mogg by¢ udzielone jednorazowo w laczne) kwocie nie wyzszej niz 6 - krotne
najnizsze wynagrodzenie na : zakup mieszkania , budowe domu, adaptacj¢ pomieszezen
na cele mieszkalne, remont | modernizacjg mieszkan (wzor wniosku stanowi zalacznik )
warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki i
kazdy nowy wniosek moze by¢ zlozony po splacie poprzedniej.

oprocentowanie pozyczki wynosi | % pobraneg) kwoty.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesi¢geznych |, nie dluzej niz do 24 miesigcy.

w przypadku Smierci pracownika nastgpuje umorzenie niesplaconej czesei pozyczki wraz

# odsetkami,



13. Szezegotowe warunki przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostajg

okreslone w umowie pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Postanowienia koncowe
&7

Obsluge finansowg Funduszu prowadzi referal finansowy a obsluge administracyjna
referal organizacyjny.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta
Gminy
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujges od dnia

01 kwietnia 2008 r.
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