ZARZADZENIE NR 90/2012
Wojta Gminy Krasocin z dnia 11.10.2012
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Krasocin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczeni socjalnych /tekst jednolity Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163 z pozn. zmianami/ ustalam

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Krasocinie.

§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

w Krasocinie, ktéry okresla zasady i warunki korzystania z ustugi $wiadczen finansowych

»FUNDUSZU™.

§2
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzgdu Gminy

w Krasocinie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzgdu Gminy
w Krasocinie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia

12 pazdziernika 2012 r.

§4
7 chwila wejscia w zycie Regulaminu ZFSS stanowigcego zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia traci moc obowiazujaca Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem nr 76/11
W(:)jta Gminy Krasocin z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie Regulaminu ZFSS Urzedu

Gminy Krasocin.




REGULAMIN ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY KRASOCIN

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych, zwany dalej Funduszem tworzy sie

na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 1994 Nr 43 poz. 163 z p6zn. zmianami),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349
Z pozn. zmianami),

c¢) art. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. 2002 nr 200 poz. 1679 z pézn. zmianami).

§2

1. Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych

z Funduszu okresla niniejszy Regulamin.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkéw funduszu,

¢) wplaty z oplat od 0séb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j.



3. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.
4. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostang

wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy oraz z wyboru bezposredniego,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych i zdrowotnych,

¢) emeryci, rencisci i osoby przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych —
byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o pracg z Urzedem Gminy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a-c i czlonkowie rodzin

po zmartych pracownikach.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§5

1. Srodki Funduszu w wysokosci 70 % przeznacza si¢ na finansowanie:

a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow,

b) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j,

¢) zapomogi pieni¢zne bezzwrotme (przypadki te beda rozpatrywane indywidualnie
na podstawie wniosku z zataczong dokumentacjg np. leczenia szpitalnego, stracie
majatkowej — pozar itp.),

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki organizowane przez Urzad

Gminy,



¢) imprezy okolicznosciowe wraz z zakupem drobnych upominkéw: z okazji Dnia
Kobiet, paczek $wigtecznych dla pracownikow i dzieci pracownikow,

f) $wiadczenia pienigzne.

Srodki Funduszu w wysokosci 30 % przeznacza si¢ na pozyczki zwrotne na cele

mieszkaniowe. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni

sq wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy, co najmniej 1 rok.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§o6

Podstawe podziatu Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

stanowi plan rzeczowo-finansowy sporzadzany na kazdy rok kalendarzowy

opracowany przez Referat Organizacyjno-Administracyjny zatwierdzony przez Woijta

Gminy.

Przyznawanie 1 wysokos$¢ dofinansowania do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,

co oznacza, ze osoby, ktére nie uzyskaly doplaty nie moga sie domagaé

jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Doplata z Funduszu do jednej z wybranych form wczasow - wypoczynku moze

by¢ przyznana jeden raz w roku co dwa lata (czas trwania wypoczynku urlopowego

nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych).

Dofinansowanie =~ wczaséw  wypoczynkowych  (wezasow pod  gruszy)

lub profilaktyczno- leczniczych przystuguje w nastepujacej wysokosci:

a) do 60 % najnizszego wynagrodzenia, gdy dochdd netto na osobe w rodzinie
nie przekracza przecigtnego wynagrodzenia w IV kw. roku poprzedniego
ogloszone przez GUS,

b) do 58 % najnizszego wynagrodzenia, gdy dochdd netto na osobe przekracza
przecigtne wynagrodzenie w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS,

z uwzglednieniem wysokosci  §rodkéw  przewidzianych w  planie rzeczowo-

finansowym na dany rok kalendarzowy.



10.
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13.
14.
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Dofinansowanie biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe (doplaty do biletow

do kina, teatru, wystepy artystyczne), doplaty imprez turystycznych przystuguja

w nastepujacej wysokosci:

a) do 75 %, gdy dochdd netto na osobg nie przekracza przecigtnego wynagrodzenia
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS,

b) do 70 %, gdy dochdéd netto na osobg przekracza przecigtne wynagrodzenie
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS,

z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw przewidzianych w planie rzeczowo-

finansowym na dany rok kalendarzowy.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument stwierdzajacy dochod (PIT, zaswiadczenie

o dochodach) za rok poprzedni. W przypadku braku dokumentow stwierdzajacych

dochdd stosuje si¢ dofinansowanie nizsze.

Paczki lub talony przyshiguja w wysokosci:

a) do 200 zl, gdy dochdd na osobg nie przekracza przecigtnego wynagrodzenia
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS,

b) do 180 =zi, gdy dochéd na osobg przekracza przecigtne wynagrodzenie
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

Swiadczenia pieniezne przyshuguja do kwoty:

a) 650 zl, gdy dochod na osobg nie przekracza przecigtnego wynagrodzenia
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS,

b) 630 zl, gdy dochéd na osobe przekracza przecigtne wynagrodzenie
w IV kw. roku poprzedniego ogloszone przez GUS.

Wyptata $wiadczenia bedzie dokonywana proporcjonalnie do okresu przepracowanego

w ciggu roku.

Pozyczki moga by¢ udzielone jednorazowo w tacznej kwocie nie wyzszej niz 5000 zi

na: zakup mieszkania, budowe domu, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

remont i modernizacj¢ mieszkan (wzor wniosku stanowi zalacznik).

. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki

i kazdy nowy wniosek moze by¢ zlozony po splacie poprzedniej.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % pobranej kwoty.

Splata pozyczki nastepuje w miesigcznych ratach, nie dtuzej niz do 24 miesiecy.

W przypadku $mierci pracownika nastepuje umorzenie niesptaconej czesci pozyczki

wraz z odsetkami.



16. Szczegdlowe warunki przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostaja

okreslone w umowie pomigdzy pracodawcg, a pozyczkobiorca.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Obstugg finansowq Funduszu prowadzi Referat Finansowy, a obstuge administracyjng
Referat Organizacyjno-Administracyjny.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wéjta
Gminy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia

12 pazdziernika 2012 r.

Ireneusz/ Glisciniski



