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Czlowiek — najlepsza inwestycja
Projekt wspétinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN
naboru kadry zarzadzajgcej i personelu do projektu: ,,Odkrywcy naszych Parkéw
Krajobrazowych” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (priorytet IX rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, dzialanie 9.5 oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich).

I. Nabor dotyczy stanowisk: kierownik projektu, specjalista do spraw promocji i monitoringu,
koordynator do spraw merytorycznych, przewodnik turystyczny, ksiegowa.
II. Wymagania szczegolowe na poszczegodlne stanowiska.
1. Kierownik projektu:
e wyksztalcenie wyzsze,
e doswiadczenie w koordynowaniu projektéw unijnych,
e znajomo$¢ zasad realizacji 1 rozliczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,
e biegla komputera i Internetu, w tym umiejetnos$¢ pracy w Generatorze Wnioskow
Aplikacyjnych i Generatorze Wnioskéw Platniczych,

e umiejgtnosé samodzielnego podejmowania decyzji.

2. Specjalista do spraw promocji 1 monitoringu:
e wyksztalcenie wyzsze,
e znajomos¢ narzedzi ewaluacji, promocji i monitoringu,
e znajomos$¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
e biegla znajomos¢ komputera i Internetu, ,
e umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji.
e praktyczna znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
o doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,
o komunikatywno$¢, zdolnosci organizacyjne 1 interpersonalne.

3. Koordynator do spraw merytorycznych:
e wyksztalcenie wyzsze,
e umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
e znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
e dos$wiadczenie w organizacji wyjazdow dla dzieci 1 mtodziezy,
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e doswiadczenie w pracy na stanowisku pedagogicznym,

e staz co najmniej 15 lat pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
e uprawnienia instruktorskie do spraw ZHP.
4. Przewodnik turystyczny:
s uprawnienia przewodnika turystycznego terenowego,
¢ wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,
o doswiadczenie w organizacji wyjazdoéw dla dzieci i mlodziezy,
5. Ksiggowa:
e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe 13 lata pracy,
e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
e doswiadczenie w pracy w ksiggowosci budzetowe;j,
e doswiadczenie w obsludze i rozliczaniu projektéw wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych,
e umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,
e znajomo$¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych i prawa podatkowego
w jednostkach budzetowych,
e znajomos¢ zasad prowadzenia rozliczen kasowych i zasad naliczania wynagrodzen.
III. Gtéwne obowigzki:
1. Kierownik projektu:
e nadzor nad biezacy i prawidiowa( realizacja projektu,
e organizuje biuro projektu,
¢ nadzor nad monitoringiem i ewaluacja,
e sporzadzanie i zawieranie uméw z kadra,
e przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu,
"o dokonywanie zakupéw w zwigzku z realizacja zadan.,
¢ przygotowywanie merytorycznej czesci wnioskow o platnosé,
e kontaktowanie si¢ z Instytucja Posredniczacy.
2. Specjalista do spraw promocji i monitoringu:

e zorganizowanie spotkania informacyjnego i podsumowujacego,
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e zalozenie strony internetowej projektu, prowadzenie monitoringu 1 ewaluacji

projektu,

e zamieszczanie ogloszen i sprawozdan z realizacji poszczegodlnych zadan na stronie
internetowej szkoty,

e przeprowadzenie rekrutacji,

e prowadzenie monitoringu projektu,

e pisanie raportow dé kierownika projektu.

e promowanie projektu w prasie lokalnej i w srodowisku lokalnym.

3. Koordynator do spraw merytorycznych:

e merytoryczne przygotowanie zadan projektowych:
- warsztaty terenowe w obrgbie Cisowsko — Ortowinskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Jeleniewskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrgbie Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Sieradowickiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrgbie Szanieckiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Kozubowskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Przedborskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrgbie Checinsko — Kieleckiego Parku Krajobrazowego
- VI zlaz zimowy w rocznice Bitwy pod Matogoszczem

4. Przewodnik turystyczny:

e przeprowadzenie warsztatow terenowych w obrebie:
- warsztaty terenowe w obrebie Cisowsko — Ortowinskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrgbie Jeleniewskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Sieradowickiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Szanieckiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Kozubowskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Przedborskiego Parku Krajobrazowego
- warsztaty terenowe w obrebie Checinsko — Kieleckiego Parku Krajobrazowego

- V1 ztaz zimowy w rocznicg Bitwy pod Matogoszczem.
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5. Ksiggowa:

e zarzadzanie finansami projektu wspoétfinansowanego ze srodkow EFS,

e obsluga finansowa projektu,

e przygotowywanie wnioskow o platnosé,

e przygotowywanie biezacej analizy finansowej projektu,

e odpowiedzialno$¢ za prawidlowe 1 terminowe zaplanowanie, wydatkowanie
i rozliczanie srodkow przeznaczonych na realizacje projektu zgodnie z przepisami
1 umowg projektu,

e odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowe] oraz zasad
prawidtowe] o oszczednej gospodarki finansami publicznymi,

e odpowiedzialnos¢ za prawidiowa gospodarke $rodkami, zgodnie z zapisami wniosku
projektowego, w tym budzetu i harmonogramu.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Aplikujgc o stanowisko kierownika projektu, specjalisty do spraw promocji i monitoringu,
koordynatora do spraw merytorycznych, przewodnika turystycznego i ksiegowej nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

¢ list motywacyjny,

e curriculum vitae,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na/-przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101 z 2001 r., poz. 926 ze zm.),

2. Kandydaci moga dolaczy¢ dodatkowe dokumenty:

e referencje od pracodawcow,

V. Warunki zatrudnienia:

1. Kierownik projektu, specjalista do spraw promocji i monitoringu, koordynator do spraw

merytorycznych, ksiggowa beda pracowac w oparciu o umowy-zlecenia.

2. Przewodnik turystyczny bedzie pracowa¢ w oparciu o umowe o dzieto.

|8

. Umowy-zlecenia i umowy o dzielo beda obowigzywaly w czasie trwania projektu, tj. od
1 marca 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

i

. Czas pracy nienormowany.
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VI. Informacje dodatkowe:
1. Miejscem wiasciwym do skiadania dokumentow jest pokoj Kierownika Zespolu Obshugi
Placoéwek Os$wiatowych w Krasocinie, ul. Macierzy Szkolnej 1, 29-105 Krasocin.

2. Czas sktadania dokumentéw: do 28 listopada 2011 roku godz. 9.00.

KIEROWNIK
Zespotu Obshugi Placowek Ofwistowych

774
mgr Irena Kusmigrczyk
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