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OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.), oraz Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krasocinie nadanego Uchwatg nr XXI1I/107/2008 Rady Gminy w Krasocinie z dnia 16
pazdziernika 2008 roku w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krasocinie

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Krasocinie

oglasza naboér kandydatéw na stanowisko urzednicze : Bibliotekarza w filii
bibliotecznej w Olesznie.

1) Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ niezbedne wymagania do zatrudnienia
na stanowisku:

a) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe bibliotekarskie lub wyzsze inne i podyplomowe
bibliotekarskie

b)obywatelstwo polskie,

c)ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
d)posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
e)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

g)cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2) Wymagania dodatkowe zwiazane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakietu Microsoft Office, Internetu)

- znajomos$¢ oprogramowania bibliotecznego MAK+

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- komunikatywnos¢

- wysoka kultura osobista

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

- udostepnianie zbioréw biblioteki czytelnikom dorostym i dzieciom zgodnie z

obowigzujgcymi regulaminami

- prowadzenie na biezgco statystyk

- dbanie o wysoki poziom czytelnictwa, wizerunek placéwki

- udzielanie niezbednych informacji dot. katalogdw 1 zbiordéw bibliotecznych

i) %}igacciiwywame 1 udostegpnianie czytelnikom nowosci wydawniczych zakupionych przez
iblioteke

- wprowadzanie zbioréw do katalogu MAK+ i elekironiczne wypozyczanie zbioréw

- odpowiedzialnoéé za zbiory, ich kompletnosé, stan techniczny, wyglad estetyczny,

konserwacja ksiegozbioru

- prowadzenie dokumentacji wypozyczen



- aktywny udzial w szkoleniach i seminariach organizowanych przez WBP im. W.
Gombrowicza w Kielcach

- udzial w comiesiecznych spotkaniach organizowanych przez biblioteke macierzysta

- odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek wykonywanie innych czynnosei zleconych przez
kierownictwo

4) Wymagane dokumenty:

a)zyciorys (CV),

b)kwestionariusz osobowy http://www.gbp.krasocin.com.pl

¢)list motywacyjny,

d)kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

¢)kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie swiadectw pracy,

g)oswiadczenie, ze ma pelna zdolnoéé do czynnosdci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

5. List motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, péz. 926 z p6ézn. zm).

6. Informacja o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 20 lipca 2012 r. do godz. 16.00 w siedzibie
Biblioteki, lub przesta¢ poczta (liczy sie dzien wptywu do Biblioteki) na adres : Gminna
Biblioteka Publiczna w Krasocinie, ul. Wyzwolenia 6, 29-105 Krasocin z dopiskiem :
,»Nabor na stanowisko pracy - GBP"

Informacji o naborze udziela Pani Magdalena Kowalczyk.

2) Dokumenty, ktore wptyna do Biblioteki po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegaja zwrotowi.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.krasocin.com.pl oraz tablicy ogtoszen urzedu.

7. Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu
z tym, ze pierwsza umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6
miesigcy. Osoba zatrudniona otrzyma wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosei
dziatalno$é w zakresie upowszechnienia kultury (Dz. U. z 1999r., Nr 45, poz. 446 z pdzn.
zm.).
ZASTEPCA KIERCWNIKA
Gmmne;; %b"[g'?é Pub ;‘czncj

Krasocin, dn. 06.07.2012 r. mgr Magdalena Kédoalczyk
(podpis)



Zatgcznik nr 6

Kwestionariusz osobowy

1, Imie (IMIoNa) INAZWISKOE v s v
2. TINIONA TOAZICOW 1uvvveveieeririeeiarsesmiaeseesesceseesasessssereserasssasasesssssessansssbasosessnes
3: Datmurolzenibe s asmnmmsin s 4, Obywatelstwo

5 Miejsce:Zamieszhaning. commssmimemsmimn s s i

Adres do koreSpondencyi .......co.ceuevreereveiriessnrnrerersssseessressessssssesesessssssassessses

(dokladny adres wraz z kodem pocztowym) (nr telefonu)

.........................................................................................................................

Specialnodt v mmnarureanrrrmng L e
7. Wyksztalcenie uzupelniajgce wraz z data ukoficzenia nauki lub datg rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania

studia podyplomOWe........cccoemvrerrrreeerrenrrerecnnenn. KUTSY cotetriee ettt em e s
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

....................................................................................................................................



